OZET

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 2024 yilinda ilk defa egitim-0gretim faaliyetlerine
baslamistir. Bu nedenle 2024 ilk kez Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR)
hazirlamaktadir. Bu rapor, birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme
Programu siireglerine veri saglamasi amaciyla olusturulmustur. KIDR'nin hazirlanmast,
Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon ve Izleme Programlarindan
maksimum fayda saglamasi i¢in dnemli bir firsat sunmaktadir. Rapor, paydas is birligini
giiclendirmek, 6z degerlendirme c¢alismalarini tesvik etmek ve kalite gilivencesi
kiiltliriiniin yayginlasarak i¢sellestirilmesini saglamak icin kullanilacaktir.

KIDR raporunun hazirlanmas: siirecinde, Béliim yonetiminden bilgi, belge, kanit ve
birime 0Ozgili raporlar talep edilmistir. Raporun hazirlanma siirecinde ve kalite
komisyonu ¢aligsmalarinda boliimiin katkisinin artirilmasi i¢in kapsayicilik ve seffafliga
Oonem verilmistir. Bu dogrultuda, raporlastirma siirecinin basinda yapilan toplantilarla
boliim yoneticilerine kurumsal i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve bu siiregteki
kalite gereklilikleri konusunda bilgilendirme yapilmistir. Béliim, KIiDR raporunu
hazirlarken tiniversitemizin diger birimlerinin raporlarindan da faydalanmistir. Birim
Kalite Komisyonundaki 3 6gretim tiyesinin is birligiyle hazirlanan bu rapor, 2024 yil
faaliyetleri temel alinarak bolimiin giiglii ve gelistirilmeye agik yonlerini
degerlendirmeyi amaglamaktadir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.1letisim Bilgileri:
Béliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Ozge AYDOGDU

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi B Blok Kat:1 Sogiitlii
Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 Akgaabat-Trabzon / TURKIYE Eposta:
ozgeaydogdu@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 26.07.2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile
Trabzon Universitesi'nde hizmete acilmasina karar verilmistir. Fakiilte biinyesinde
Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 12.07.2023 tarihli ve 68 sayili iniversitemiz Senato
Karar1 ile Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi Dijital Oyun Tasarimi
Boliimleri ile birlikte kurulmustur. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii bilinyesinde



Yapay Zeka Miihendisligi Anabilim Dali yer almaktadir. Boliim lisans derecesinde
egitim ve dgretime katkida bulunmaktadir ve egitim dili Tiirkge’dir.

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii ilk kez 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili’nda egitim
Ogretim faaliyetlerine baglamistir. Bu baglamda 1. Siifta yer alan 41 tane lisans
Ogrencisi bulunmaktadir. Hali hazirda 5 6gretim iiyesi ile 1 arastirma gorevlisinden
olusan bir akademik kadroya sahipken 1 tane de idari personeli bulunmaktadir.
Boliimlimiiz egitim faaliyetlerini B blok zemin katta stirdiirmektedir. Boliim baskanligi
ve akademisyen odalar1 ise B blok bodrum katta yer almaktadir. Ayn1 binanin zemin
katinda 1 tane derslik ve 1 tane de 20 bilgisayardan olusan Bilgisayar Laboratuvari
mevcuttur. Bodrum katinda ise 6grencilere ait ¢aligma odasi yer almaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve ¢oziim odakls,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet¢i miihendisler yetistirmeyi ve topluma fayda
saglayan yapay zeka tabanli ¢oziimler gelistirmeyi amaglar. Ogrencilerine saglam bir
matematik, bilgisayar bilimi ve veri bilimi temeli iizerine kurulu kapsamli bir yapay
zeka egitimi sunar. Etik sorumluluk, toplumsal fayda ve siirekli 6grenme ilkelerini
vurgulayarak, cesitlilik ve kapsayicilig1 destekleyen zengin bir 6grenme ortami yaratir.
Endiistri igbirlikleriyle 6grencilerin gercek diinya problemleri iizerinde galisarak pratik
deneyim kazanmalarini saglar ve yapay zeka alaninda liderlik etmelerini hedefler.

Yapay Zeka Miithendisligi Bolimii, yapay zeka miihendisligi alaninda egitim, arastirma
ve uygulamada uluslararas1 diizeyde taninan, oncli ve saygin bir merkez olmayi
hedefler. Ogrencilerini, yapay zekanin en yeni teknolojilerini ve uygulamalarin
anlayabilen, gelistirebilen ve uygulayabilen uzmanlar olarak yetistirerek, toplumsal ve
endiistriyel sorunlara ¢oziim iiretmelerini amaglar. Yenilik¢i diisiinme ve problem
¢ozme becerilerini destekleyerek ¢igir agcan projelerin ortaya ¢ikmasini tesvik eder ve
sirekli 6grenme ile Ogrencilerinin kariyerleri boyunca yapay zeka alaninda liderlik
yapmalarini saglar. Etik sorumluluk ve toplumsal fayday: 6n planda tutarak yapay zeka
teknolojilerinin giivenli ve adil kullanimini savunur.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliim, yonetim ve idari yapilanmasinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
tiniversitenin belirledigi ¢ergevede bir yonetim modeli uygulamaktadir. Egitim-0gretim,
arastirma ve idari/destek siirecleri, bir boliim baskani ve bir boliim baskan yardimcisinin
koordinasyonunda yiiriitilmektedir (A.1.1._1, A.1.1. 2, A.1.1. 3). Bolim baskan
yardimcilari, boliim baskani tarafindan belirlenen gorev alanlarinda, bagkan adina is ve
islemleri takip eder. Boliimdeki komisyon ve koordinatorliiklerin gorevleri belirlenmis
olup (A.1.1._5, A.1.1. 6, A.1.1._7, A.1.1._8), her bir komisyon, kendi gorev alaniyla
ilgili sorumluluklar1 tistlenmektedir. Boliim, yonetim ve idari yapilanmasinda 2547
sayill Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi



hiikiimlerine uygun olarak iiniversitenin belirledigi ¢ercevede bir yonetim modeli
uygulamaktadir. Egitim-6gretim, aragtirma ve idari/destek siiregleri, bir boliim baskani
ve bir boliim baskan yardimcisinin koordinasyonunda yiirtitiilmektedir (A.1.1. 1,
A.1.1. 2, A.1.1._3). Boliim bagkan yardimcilari, boliim baskani tarafindan belirlenen
gorev alanlarinda, baskan adina is ve islemleri takip eder. Ayrica boliimdeki komisyon
ve koordinatorliiklerin gorevleri belirlenmis olup (A.1.1. 5, A.l1.1. 6, A.l.1. 7,
A.1.1._8), her bir komisyon, kendi gorev alaniyla ilgili sorumluluklar iistlenmektedir.
Bolimde bir tane Ana bilim dali mevcuttur ve bu ana bilim dalina bolim baskani
baskanlik eder (A.1.1. 9). Universitedeki operasyonel faaliyetlerin ¢ogu Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yiiriitiilmekte olup, bélim i¢i ve disi
yazismalar da bu sistem araciligiyla gerceklestirilmektedir (A.1.1. 4). Universitedeki
operasyonel faaliyetlerin ¢ogu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden
yuriitiilmekte olup, bolim i¢i ve dis1 yazismalar da bu sistem araciligiyla
gerceklestirilmektedir (A.1.1. ).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1: idari_Yapilanma

(2)A.1.1._2: Bolim_Baskan Yardimcisi_Atanmasi

(2)A.1.1._3: Bolim_Baskani _Atanmasi

(2)A.1.1._4: Universite_Bilgi Y6netim_Sistemi

(2)A.1.1._5: Birim_Kalite_Komisyonu

(2)A.1.1._6: Staj Komisyonu

(DA.1.1._7: Egitim_Ogretim_Komisyonu

(2)A.1.1._8: Uyum_Komisyonu

(2)A.1.1._9: Organizasyon_Semasi

A.1.2. Liderlik

Boliim, giiclii bir liderlik anlayis1 ve isbirligi kiiltiirii izerine kuruludur. B6lim Bagkani
ve ekibi, ortak degerler ve hedefler dogrultusunda stratejiler gelistirirken, yetki devri,
iletisim, zaman optimizasyonu, motivasyon ve stres yonetimi konularinda dengeli ve
etkili bir yaklasim sergilemektedir. Bu baglamda egitim-6gretim faaliyetlerini gerek
ders yiikii gerekse idari yiik tarafi agisindan kesintisiz yiiriitebilecek is boliimi
gerceklestirilmistir (A.1.2. 1, A.1.2. 2, A.1.2. 3, A.1.2. 4, A.1.2. 5). Akademik ve
idari kadro ile yonetim arasinda saglam bir iletisim kopriisii olusturulmustur. Bolim ve
fakiilte i¢i tiim personelin haberlesmesi i¢in mobil haberlesme uygulamasi kullanilarak


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7573/akademik-personel
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6d3d6ae26e3bf8fe088eb0f851472578.pdf&yeni=A.1.1._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_Atanmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3c30201b0ae93cb64d4ab91feea8ec6e.pdf&yeni=A.1.1._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_Atanmas%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7579/staj-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7580/uyum-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3affdb1481be11a3812b182f38aeba88.pdf&yeni=A.1.1._9%3A+Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1

biitlinliikk saglanmaktadir. Ayrica boliimiin i¢ paydaslari olan 6grenciler ile ayrica
haberlesmek icin bir mobil haberlesme uygulamasi iizerinden boliime ait resmi bir
duyuru grubu vardir. Boliim igi etkinlikler, duyurular ve akademik toplantilar, web
sitesi ve mobil platformlar araciligiyla aktif olarak paylasilmaktadir (A.1.2. 7). Boliim
baskanlig1 tarafindan boliime ait sosyal medya hesaplari olusturulmustur ve bu hesaplar
tizerinden ayrica etkinlikler ve paylasimlar yapilmaktadir (A.1.2._6). Siirekli iyilestirme
prensibiyle, boliim baskanligi siireclerinin verimliligi ve kalite giivence kiiltliriiniin
benimsenmesi diizenli olarak gdzden gecirilmektedir. Bunun igin bir Egitim-Ogretim
Komisyonu (A.1.2. 3) ile yapay zeka alanindaki yenilikler derslerin igeriklerine
aktarilmasi ¢aligilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

(2Q)A.1.2. 1: Birim_Kalite Komisyonu

(2)A.1.2. 2: Staj Komisyonu

(2).(3)A.1.2. 3: Egitim_Ogretim_Komisyonu

(2)A.1.2._4: Uyum_Komisyonu

(2)A.1.2. 5: Degisim_Programlari

(2).(3)A.1.2._6: Bolim_LinkedIn_hesabi

(2).(3)A.1.2._7: Boliim_Telegram_Grubu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii yeni kuruldugu i¢in heniiz aktif bir performans
gostergesi bulunmamaktadir. Ancak, stratejik amaglar dogrultusunda performans
gostergeleri olusturulmasi planlanmaktadir. Boliimde kurumsal doniisiim kapasitesine
yonelik herhangi bir ¢aligma heniiz yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliim ici kalite kontroliinii saglamak ve kalite siirecleri izlemek degerlendirmek ve iist
birimlere raporlamak iizere Birim Kalite komisyonu kurulmustur. Ayrica gorevleri de
belirlenmistir ve web sayfasindan yayinlanmaktadir (A.1.4. 1)


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7579/staj-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7580/uyum-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7582/erasmus-bolum-koordinatoru
https://www.linkedin.com/company/truyapayzeka?trk=public_post_feed-actor-name
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f1091533710dc0de69a256ef1ada2d65.PNG&yeni=A.1.2._7%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Telegram_Grubu

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: Birim_Kalite_Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerine dair giincel veriler, akademik ve
idari personel, 6grenciler ve toplumla seffaflik ilkesi dogrultusunda paylasilmaktadir.
Verilerin dogrulugu, giincelligi ve giivenilirligi, gorevlendirilen personel tarafindan
titizlikle takip edilmektedir. Gerekli bilgiler ve duyurular, boliimiin ve fakiiltenin resmi
web sitelerinden (A.1.5. 1, A.1.5. 2) es zamanli olarak ilan edilerek kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayrica boliime ait sosyal medya hesaplarindan da etkinlikler ve
duyurular ayrica paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimlz siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2).(3)A.1.5._1: Bolim_ Web_Sayfasi

(2).(3)A.1.5._2: Fakiilte Web_Sayfasi

(2).(3)A.1.5._3: Boliim_Sosyal Medya_Sayfasi_Ornegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadeleri, kalite gostergeleri dogrultusunda kurum web sitesinde
yaymlanmakta ve tiim calisanlar tarafindan bilinip paylasilmaktadir (A.2.1. 1,
A.2.1. 2). Bu ifadeler, kurum igin stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmada yol gosterici
niteligindedir. Boliime ait politikalar belirlenmis olup web sayfasinda yaymlanmistir
(A.2.1. 3,A2.1. 4,A.2.1..5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)A.2.1._1: Misyon



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/
https://bilisim.trabzon.edu.tr/
https://www.linkedin.com/company/truyapayzeka?trk=public_post_feed-actor-name
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7567/misyon

(2).(3)A.2.1. 2: Vizyon

(2).(3)A.2.1._3: Politikalar

(2).(3)A.2.1. 4: Lisans Mevzuati

(2).(3)A.2.1._5: Lisans_Miifredati

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Egitim- Ogretim faaliyetlerine yeni baglamis bir boliim oldugu i¢in kurumun ilan
edilmis stratejik planm1 olmamakla birlikte Universitenin stratejik plan1 gercevesinde
calismalar yapilmaktadir (A.2.2. 1) Bu baglamda boliimiin planlamasini yaptig1 amag
ve hedefler belirlenmistir (A.2.2. 2)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.2. 1: Trabzon Universitesi Stratejik Plan

(2)A.2.2. 2: Boliim_stratejik_amac_ve_hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiin stratejik amaglarina uygun bir performans gostergesi heniiz gelistirilmemis
olmakla birlikte, bu konuda planlama ¢alismalar1 devam etmektedir. Idari ve akademik
personel icin performans Olgiitleri belirlenme asamasindadir. Ancak, personel
oryantasyonu, bilgi ve beceri gelisimini desteklemek ve hata oranin1 minimize etmek
hedefiyle, ¢esitli egitim ve kurslara katilma imkan1 saglanmis ve tesvik edilmistir (A.
2.3. 1, A.2.3. 2) Akademik personel performans ydnetimi ise Trabzon Universitesi’nin
UBYS’ den sagladigt AKADEMIK PERFORMANS BILGI SISTEMI iizerinden ve
sekreterlik tarafindan akademik personelden toplanan ii¢ aylik performans verileri takip
edilmektedir (A.2.3. 3, A.2.3. 4)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: KIDR yazim_egitimi

(2)A.2.3. 2: Yapay_Zeka Farkindalik Egitimi



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7568/vizyon
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7569/politikalar
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7117/mevzuat
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://www.trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4056a739a0724631e5a6fa1ddc9befb0.pdf&yeni=A.2.2._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_stratejik_ama%C3%A7_ve_hedefleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ea752a5a0483b888f0b680ab2faab907.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+K%C4%B0DR_yaz%C4%B1m_e%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f08707e1aa1b00954a96e4f82526d053.pdf&yeni=A.2.3._2%3A+Yapay_Zeka_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_E%C4%9Fitimi

(2)A.2.3. 3: Akademik Performans Bilgi Sistemi

(2)A.2.3._4: Ekim_Aralik_aylari_performans_verileri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiziin  kendine 0zgli bir bilgi yOnetim sistemi bulunmamaktadir. Boliim,
tiniversitenin diger tiim akademik ve idari birimleriyle birlikte, tiim idari ve akademik
personeli icin Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) ve merkezi otomasyon
sistemini kullanmaktadir. (A.3.1.1.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: UBYS

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii yeni agilmis bir boliim oldugu i¢in gerek akademik
gerekse idari personele ihtiyact bulunmaktadir. Ihtiyaglar Bilgisayar ve Bilisim
Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigi'na iletilmektedir. idari ve destek hizmetlerinde calisan
personelin nitelikleri ile gorevleri arasindaki uyumu degerlendiren sistematik bir siire¢
heniiz bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri, birim is yiikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir ve her personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 bu gorevlendirmelere
gore belirlenmeltedir. Boliimiin personel talep ve ihtiyaglari, Rektorliik tarafindan 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi (A.3.2. 1) gibi ilgili mevzuat
cergevesinde degerlendirilerek planlanmaktadir. Boliimiin akademik personellerinin yer
aldign Akademik Kadro On degerlendirme Komisyonu (A.3.2. 2) tarafindan on
degerlendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimh
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: TRU_Ogretim_Uyeligine Atanma_ve Yiikseltilme Y®&nergesi

(2)A.3.2. 2: Akademik_Kadro_On_Degerlendirme_Komisyonu



https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ebff1541cf37e5f979938264185705e8.pdf&yeni=A.2.3._4%3A+Ekim_Aral%C4%B1k_aylar%C4%B1_performans_verileri
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0f2a89eb21a43bc94a8d0630fcd8dedc.pdf&yeni=A.3.2._2%3A+Akademik_Kadro_%C3%96n_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiizde finansal yonetimle ilgili herhangi bir siire¢ isletilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Boliimde Egitim-Ogretim (A.3.4. 1), Staj (A.3.4. 2), Uyum (A.3.4._3), Birim Kalite
Komisyonlar1 (A.3.4. 4) ile Akademik Tesvik Komisyonu (A.3.4. 5) ve Akademik
Kadro On Degerlendirme Komisyonu (A.3.4. 6) tamimlanmistir. Bunun disinda degisim
programlari i¢in Erasmus Boliim Koordinatorligii kurulmustur. 2025 yili siiresince
komisyonlarin is akiglarinin ve siireglerinin kapsamli bir sekilde belirlenmesi
caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Bunlarin disinda bolim Strateji Gelistirme ve
Daire Baskanligi'nin, Personel Isleri Daire Baskanligi'min ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi'min is akis semalarinindan ve silire¢ yonetiminden yararlanmaktadir.
Ayriyeten bolimiin egitim Ogretim faaliyetlerinin ve siireclerinin saglikli yiiriimesi

adina dig bolimlerden ders gorevlendirme istekleri de yapilmaktadir (A.3.4. 11,
A34. 12)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4._1: Egitim_Ogretim_Komisyonu

(2)A.3.4. 2: Staj Komisyonu

(2)A.3.4. 3: Uyum_Komisyonu

(2)A.3.4. 4: Birim Kalite Komisyonu

(2)A.3.4. 5: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)A.3.4._6: Akademik_Kadro_On_Degerlendirme_Komisyonu

(2)A.3.4. 7: Erasmus_Boliim_Koordinatorliigi

(2)A.3.4._8: trateji Gelistirme ve Daire Baskanlifi is akis semasi

(2)A.3.4._9: Personel_Daire_Baskanhg Is_akis_semasi

(2)A.3.4._10: Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi_is_akis_semasi



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7579/staj-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7580/uyum-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c975a9a16acd7e94bc8cbcf1e1f3e30f.pdf&yeni=A.3.4._5%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/efb9c16a5dd81c009e1103594b574f78.pdf&yeni=A.3.4._6%3A+Akademik_Kadro_%C3%96n_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7582/erasmus-bolum-koordinatoru
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2198/is-akis-semalari
https://personel.trabzon.edu.tr/S/5512/is-akis-semalari
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5745/is-akis-semalari

(Q)A.3.4. 11: Ders Gorevlendirme siireci talep Ornegi 1

(2)A.3.4. 12: Ders_Gorevlendirme_siireci_talep _drnegi_ 2

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilnm

Boliim, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda dis paydas agini genisletme
siirecindedir. Resmi bir dis paydas listesi olusturulmamis olmakla birlikte, gerekli
baglantilar ve planlama calismalari devam etmektedir. Boliim, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan belirlenen paydaslar1 da benimsemistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim y1li Giiz
donemi itibariyla basta 6grenciler olmak iizere tiim paydaslara yonelik etkinlik ve
seminerler diizenlenmekte olup, duyurular ve etkinlik goérselleri boliimiin web sitesi ve
sosyal medya hesaplar1 iizerinden paylasiimaktadir (A.4.1._1). Ogrenci katilimiyla
teknik geziler diizenlenmesinin yani sira, egitim-68retim faaliyetlerinin etkin
yiiriitiilmesi amaciyla boliim disindan akademik personel destegi alinarak servis dersleri
verilmektedir (A.4.1. 2, A.4.1. 3)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Etkinlikler

(2)A.4.1._2: Ders_Gérevlendirme_Istek_Yazisi

(2)A.4.1._3: Ders_Gorevlendirme Tablosu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Danigmanlik Yonergesi dogrultusunda, her akademik yil boyunca Ogrencilere ders
kayitlart ve diger akademik islemler konusunda akademik personel tarafindan aktif
destek saglanmaktadir. Bu destek, yiiz yiize goriismeler, e-posta, Universite Bilgi
Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi gibi cesitli iletisim kanallar1 aracihigiyla
sunulmakta ve Ogrenci geri bildirimleri toplanmaktadir. Boliimiin web sitesinde,
ogrencilerin kolayca ulasabilecegi e-posta adresleri ve telefon numaralart yer almaktadir
(A.4.2. 1). Ayrica web sayfasindaki iletisim sekmesi altinda 6grencilere canli destek
saglama imkani da bulunmaktadir (A.4.2. 2). Bunun yani sira, dersler, 6gretim
bildirimlerini toplamak i¢in gesitli yontemler ve planlamalar gelistirilmektedir. Mobil
haberlesme uygulamasi iizeriden de 6grencilerin sorular1 ya da 6grencilere etkinlik vb.
duyurular1 yapmak i¢in kullanilan bir iletisim ortami vardir (A.4.2._3). Bu ortamdan da


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd882ea11ecee58238e06211dbffe611.pdf&yeni=A.3.4._11%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_s%C3%BCreci_talep_%C3%B6rne%C4%9Fi_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4ed4fe06d1f89aba10096717256eb691.pdf&yeni=A.3.4._12%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_s%C3%BCreci_talep_%C3%B6rne%C4%9Fi_2
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cac7b49024aebd4cf15d4fa34ebe12af.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0stek_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a858e23b548373fefb5373d95ca37e41.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Tablosu

geri bildirimler aliabilmektedir. Universitenin sagladig1 Eders platformu iizerinden de
ogrenciler ile iletisim saglanmaktadir (A.4.2. 4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A4.2. 1: Akademisyen_ﬂetisim_Bilgileri

(2)A.4.2. 2: Canl1 Destek

(2)A.4.2. 3: Bolim_Haberlesme_Grubu

(2)A.4.2. 4: Eders_platformu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiizde heniliz mezun olmus ya da olma durumunda 6grenci olmadigindan bu
baslik altinda ¢alismalar simdilik bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Boliimde Erasmus 6grenci hareketliligi i¢cin Erasmus Boliim Koordinatorliigii kurulmus
ve gorev tanimlari belirlenmistir. Koordinatérlik siirecini yonetecek olan 6gretim tiyesi
tiniversitenin Dis [liskiler Kurum Koordinatorliigii ile iletisim halindedir ve gerekli yurt
dis1 baglantilar1 planlanma siirecidedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Erasmus_Boliim_Koordinatorligii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7573/akademik-personel
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7425/iletisim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c62e358ca267ad0c3f5771b20f0f9ec4.PNG&yeni=A.4.2._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Haberle%C5%9Fme_Grubu
https://eders1.trabzon.edu.tr/login/index.php
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7582/erasmus-bolum-koordinatoru

Boliimlimiiziin uluslararasilasma ile ilgili herhangi bir kaynag1 yoktur. Fakat boliimiin
uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin yeterli dilizeyde saglanmasina yonelik planlar iizerinde ¢alismalar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimi, egitim-0gretim faaliyetlerine yeni baslamis olmasi
nedeniyle heniiz 6grenci odakli uluslararasilasma performansini degerlendirebilecek
verilere sahip degildir. Bununla birlikte, bdliimiin akademik kadrosunun
uluslararasilasma cabalar1 devam etmektedir. Nitekim, Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir
Dogan, doktora sonrasi arastirmalarini yiiriitmek {izere yurt disina gitmistir (A.5.3. 1).
Bu durum, boliimiin akademik personelinin uluslararasi deneyim kazanma ve kiiresel
akademik aglara entegre olma yoniindeki gayretlerini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3._1: Yurtdisi_Gorevlendirme

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliim, egitim-6gretim faaliyetlerine 2024-2025 akademik yilinda 41 birinci sinif
ogrencisi ile baglamistir. Boliim bagkanligi ve akademik kadro tarafindan 2024 yilinda
ortaklasa gelistirilen egitim programlari uygulanmakta olup, programlarin Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumu gozetilerek hazirlanmistir (B.1.1. 1,
B.1.1. 2,B.1.1._3,B.1.1._4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/878713c62853a501729fd43274103cee.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirme

(2),(3)B.1.1. 1: Yapay Zeka Mihendisligi Miifredati

(2).(3)B.1.1._2: Yapay Zeka Miihendisligi Bilgi_paketi

(2).(3)B.1.1. 3: Senato Karar1 1

(2).(3)B.1.1._4: Senato_Karar1_2

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliimde ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, zorunlu- se¢cmeli ders dengesi (%75-%25), kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stirecler bulunmaktadir (B.1.2. 1, B.1.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Miifredat

(2)B.1.2. 2: Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders oOgrenme kazanimlarmmin program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in planlamalar ve ¢alismalar yapilmaktadir (B.1.3._1,B.1.3. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

2)B.1.3. 1:
Ders_Kazanimlarinin_Program_Cikti_llariyla_Uyumunu_Gésteren_Ornek Kanit]

(2)B.1.3. 2:

Ders_Kazanimlarinin_Program_Cikti_Ilarryla_Uyumunu_Gésteren_Ornek Kanit2



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=na3iN5Za6iVzsjG!xBBx!oCXaHw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/537c7fd517adb1025d58638cb92cca4b.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+Senato_Karar%C4%B1_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f577a43baa3773ee76b1f3881eeb96b.pdf&yeni=B.1.1._4%3A+Senato_Karar%C4%B1_2
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=na3iN5Za6iVzsjG!xBBx!oCXaHw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/df4a9c4cf65aaad202bf4f6842466ae2.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_1lar%C4%B1yla_Uyumunu_G%C3%B6steren_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/df4a9c4cf65aaad202bf4f6842466ae2.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_1lar%C4%B1yla_Uyumunu_G%C3%B6steren_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/333efd9d9ff09acdc6e1e77cdc269246.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_1lar%C4%B1yla_Uyumunu_G%C3%B6steren_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/333efd9d9ff09acdc6e1e77cdc269246.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_1lar%C4%B1yla_Uyumunu_G%C3%B6steren_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimde dersler Ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir. Ilerleyen dénemlerde programlarda is yiikiiniin nasil izlenecegi ve bu
dogrultuda ders tasariminin nasil planlanmasi1 gerektigine iliskin ¢aligmalar yapilmasi
distiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2).(3)B.1.4._1: Miifredat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Trabzon Universitesi'nin Bologna siirecine uyum gergevesinde, program ciktilari ile
ilgili izleme ve giincelleme islemlerini yiiriitmek iizere bir Egitim-Ogretim Komisyonu
(B.1.5. 1) teskil edilmistir. Bu komisyon, program ¢iktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesine yoOnelik mekanizmalarin isleyis prensipleri iizerine c¢alismalar
yiiriitecektir. Bolimiin egitim-6gretim silireclerinin yonetiminden ise Boliim Bagkant,
Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Baskanlar1 sorumludur. Universitenin,
toplumsal ihtiyaglara cevap veren, ulusal ve uluslararas: standartlara uygun, seffaf ve
karsilastirilabilir bir egitim-6gretim sistemi olusturma hedefi dogrultusunda, Bologna
stireciyle ilgili bolim koordinatorliigli gorevini Bolim Baskani iistlenmektedir
(B.1.5._2). Bu siireg, lniversitenin egitim-6gretim sistemlerindeki mevcut farkliliklar
ve Ozglinliikleri koruyarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Egitim_Ogretim_Komisyonu

(2)B.1.5._2: Bologna Birim_Koordinatori

B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi

Boliimde, egitim-6gretim siireclerinin biitlinclil yonetimi i¢in belirlenmis sistem, ilke ve
kurallar mevcuttur. Bu siireglerin yonetiminde BoOlim Baskani, Bolim Bagkan
Yardimcis1 ve Anabilim Dali Bagkani yetkilendirilmistir. Ders gorevlendirme talepleri,


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6662/birim-koordinatorleri

Ogretim tyelerine ders dagitimi, derslik tahsisi ve ders igeriklerinin takibi, Bolim
Baskanlig1 tarafindan yiiritiilmektedir (B.1.6_1, B.1.6. 2., B.1.6. 3, B.1.6. 4,
B.1.6. 5). Programlardaki  derslerin  yiiriitilmesi  i¢in  Ogretim  elemani
gorevlendirmeleri, kurumun ilgili yOnetmeligine uygun olarak gelistirilen ders
gorevlendirme yonergesi ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir (B.1.6. 6). Lisans ders ve
smnav programi, her donem i¢in Boliim Bagkanligi tarafindan hazirlanmakta ve
akademik takvime uygun sekilde st birimler ve Ogrencilerle paylasilmaktadir
(B.1.6._7, B.1.6._8). Herhangi bir nedenle yapilamayan derslerin telafisinin takibi de
Boliim Baskanligr sorumlulugundadir (B.1.6. 9). Egitim-0gretim siirec¢lerinin biitiinciil
ve sistematik yOnetimi i¢in gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olup, bu kapsamda;
egitim-ogretim  programlarmin  tasarimi,  yiritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi  faaliyetlerini yiiriitmek {izere bir Egitim-Ogretim Komisyonu
olusturulmustur (B.1.6. 10).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2).(3)B.1.6._1: Ders_Gérevlendirme_istegi

(3)B.1.6._2: Ders_Gorevlendirme Tablosu

(3)B.1.6._3: Ders_Listesi

(3)B.1.6._4: Ders_icerik_Takibi

(3)B.1.6._5: Derslik

(3)B.1.6._6: Ders_Gorevlendirme_Y 6nergesi

(3)B.1.6._7: Haftalik_Ders_Programi

(3)B.1.6._8: Sinav_Programlari

(3)B.1.6._9: Ders_Telafisi

(3)B.1.6._10: Egitim_Ogretim_Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir. Tanimli siiregler dogrultusunda 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin derse olan ilgilerini artirmak ve derslerde daha
aktif olmalarim1 saglamak amaciyla ders igerisinde kisa sinavlar, 6dev vb. gibi
etkinlikler yapilmaktadir (B.2.1._1, B.2.1._2).


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/864c3b2ffab6ad359d91d0e87b1b3fee.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0ste%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4f85013e681f79a4c50172dcedb459af.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Tablosu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2799a1f3765ce23155fb0496477c3173.pdf&yeni=B.1.6._3%3A+Ders_Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5e60a27b7b04b2ad7175bcb2d62d51c1.pdf&yeni=B.1.6._4%3A+Ders_%C4%B0%C3%A7erik_Takibi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/43cd5ad35c7d25831a8f966685e67798.pdf&yeni=B.1.6._5%3A+Derslik
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/E77E30C18F4AD898D9098056774C85F1
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7203/ders-programi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7378/sinav-programlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9fe70640a8bf61bf35e78617c8253226.pdf&yeni=B.1.6._9%3A+Ders_Telafisi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1. 1: Ders Bigi Paketi

(2)B.2.1._2: Ornek program_g¢iktisi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir. Derslerde vize ve finallerin yam sira kisa sinav, 6dev vb. gibi ¢esitli
6lcme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir (B.2.2. 1, B.2.2. 2, B.2.2. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Ornek Ders_Program_Ciktist

(2)B.2.2._2: Smav_Programlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Birime 6grenci kabulii Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi
Yiiksekogretime Giris Sinavi sonucuna gore olmaktadir. Heniiz yeni agilan bir boliim
oldugundan yatay gecis, dikey gecis vs. basvuru bulunmamaktadir. ilerleyen
donemlerde Ogrenci kabulii, taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlamalar
yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler tanimlanmamastir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6fc8fda72e70a90b3da20cc16ea53ece.pdf&yeni=B.2.1._2%3A+%C3%96rnek_program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/70e4051893d1667b482fb7a03dfba830.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+%C3%96rnek_Ders_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7378/sinav-programlari

Boliim yeni kurulmus oldugundan, mezuniyet siireclerine iliskin kapsamli bir planlama
heniiz tamamlanmamis olmakla birlikte, ¢alismalar devam etmektedir. Bologna siireci
cercevesinde, bolimiin  ders bilgi paketlerinde program c¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimde simdilik bir adet derslik. bir adet 20 kisilik bilgisayar laboratuvari ve bir adet
calisma salonu bulunmaktadir (B.3.1. 1, B.3.1. 2, B.3.1. 3). Dersliklerin ve
laboratuvarlarin sayisinin arttirilmasina adina gerekli islemler devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Derslik

(2)B.3.1._2: Laboratuvar

(2)B.3.1._3: Calisma_sinifi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde, her smif diizeyine atanmis bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Ogrenciler, danismanlar1 ile ders programlarmin uygunluguna bagl olarak goriisme
imkanina sahiptir. Bunun yam sira, bir arastirma gorevlisi, pazartesi ve sali giinleri
laboratuvarda 6grencilere danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, 6grenciler boliimiin
mobil uygulama grubu aracilifiyla 6gretim elemanlarmma ulasabilmekte ve gerekli
bilgilendirmeleri alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Danmismanlik



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/403ab7d8cc9f7407d7786c2ccdc94127.pdf&yeni=B.3.1._1%3A+Derslik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/098b30015d6c67e376da4f476350ff2c.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Laboratuvar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/87e6b056ec7cf5e79030daf607542401.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_s%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/923937dbf809f8146d08a53805b10488.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k

(2)B.3.2. 2: Boliim mobil uygulama grubu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, Trabzon Universitesinin Akcaabat ilgesi Sogiitlii
mabhallesindeki Fatih Yerleskesi'nde bulunan B blokta yer almaktadir. Bolim
Ogrencilerinin 6zel olarak faydalanabilecegi bir calisma odasi tahsis edilmis olup, yine
boliime Ozel olarak kurulan bir bilgisayar laboratuvari da Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur (B.3.3. 1, B.3.3. 2). Baz1 6grenciler, Fatih Yerleskesi igerisinde bulunan
Kredi ve Yurtlar Kurumu yurdunda konaklamaktadir. Boliim 6grencileri ve akademik
personeli, Trabzon Universitesinin sundugu yemekhane, kiitiiphane gibi sosyal ve
akademik altyapi1 olanaklarindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Laboratuvar

(2)B.3.3. 2: Calisma_Smifi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklariyla ilgili herhangi bir ¢alisma heniiz
bulunmamaktadir. Bulunulan binanin zaten sagladig1 imkanlar (asansor, engelli tuvaleti,
rampa vs.) vardir ve bu imkanlardan yararlanilmasi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliim 6grencileri tarafindan kurulan Yapay Zeka ve Robotik Kodlama 6grenci kuliibii,
boliim biinyesinde ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler ve duyurular,
boliimiin web sayfasinda (B.3.5. 1, B.3.5. 2, B.3.5. 3, B.3.5. 4) paylasilmakta ve
ogrenciler bu platform aracilifiyla bilgilendirilmektedir. Ayrica, etkinliklerden gorsel
kayitlar da web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve
sportif ihtiyaclari, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan karsilanmakta
olup, 6grenciler bu hizmetler konusunda bilgilendirilmektedirler.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/77242efaba58dadff5e88ad92957b529.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_mobil_uygulama_grubu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4d44b6a99bf2fc3e1a09e8d8faafd292.pdf&yeni=B.3.3._1%3A+Laboratuvar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5157f3cc16fb277a408001eb8e130105.pdf&yeni=B.3.3._2%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)B.3.5._1: Etkinlik1

(3)B.3.5._2: Etkinlik2

(3)B.3.5._3: Etkinlik3

(3)B.3.5._4: Etkinlik4

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii akademik personel alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi, 17834 sayili Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Smav
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Trabzon Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri cercevesinde gerceklestirilmektedir (B.4.1. 1). Ders
gorevlendirmeleri ise Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi (B.4.1. 2)
dogrultusunda boliim baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir (B.4.1._3, B.4.1_4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)B.4.1._1: Atanma_YOnergesi

(2).3)B.4.1._2: Ders_Gorevlendirme Y 6nergesi

(2).(3)B.4.1._3: Ders_Goérevlendirme_Istegi

(2).(3)B.4.1._4: Ders_Gorevlendirme Tablosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin, yapay zeka gelistirme ve uygulama iizerine gesitli kurum
ve kuruluslarda c¢alisan uzman arastirmacilar tarafindan ¢evrimicgi gercgeklestirilen
programlar yapilmaktadir (B.4.2. 1) Ayrica boliimde, fakiilte biinyesindeki diger


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2320/ozdemir-bayraktar-bilim-merkezi-ziyareti
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2319/yapay-zeka-ve-robotik-kodlama-kulubumuz-karadeniz-teknik-universitesinde-gerceklestirilen-tedx-etkinligine-katildi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Duyuru/7719/yapay-zeka-ve-gelisen-teknolojiler-seminer-duyurusu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2321/yapay-zeka-ile-sporcu-hareket-analizi-semineri
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/06DCE3AE51C02C91F3806A16C9D99CBB
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/E77E30C18F4AD898D9098056774C85F1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/63ae8fae416ce0e187e55c62dc6b3716.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0ste%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8ac733876fcccf0601dad9d5d76fd789.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Tablosu

boliimlerle is birligi icinde aylik akademik seminerler gergeklestirilmektedir
Seminerler kapsaminda her Ogretim {iyesi calisma ve arastirma alanlari iizerine
katilimcilara egitimler vermektedir (B.4.2. 2). Bu kapsamda, Yapay Zeka Miihendisligi
Boliimii  6gretim iyesi Dr. Ogr. Uyesi Sait Alp tarafindan bir seminer
gergeklestirilmistir. Seminer duyurulart ve etkinlik haberleri boliim web sayfasinda
yayinlanmaktadir (B.4.2 3, B.4.2., 4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2._1: Egitim1

(2)B.4.2. 2: Egitim_Seminerleri

(2)B.4.2. 3: Yapay Zeka lle Sporcu Hareket Analizi_Seminer Duyurusu

(2)B.4.2. 4: Yapay Zeka_ile_Sporcu Hareket Analizi_Semineri_Etkinligi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimde bu konu ile ilgili islem yapacak Akademik Tesvik Komisyonu kurulmustur
(B.4.3 1) ve {iiniversitenin belirledigi akademik tesvik yonergesi (B.4.3. 2) lizerinde
gelen talepler ilgili komisyon tarafindan 6n inceleme yapilarak raporlar {ist makama
iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3. 1: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)B.4.3. 2: Akademik Tesvik Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/22243f2e1eecbf6534d3a7f45dfe0de6.pdf&yeni=B.4.2._1%3A+E%C4%9Fitim1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/08a771a5f429404bd912359dcc10b504.pdf&yeni=B.4.2._2%3A+E%C4%9Fitim_Seminerleri
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Duyuru/7883/yapay-zeka-ile-sporcu-hareket-analizi-seminer-duyurusu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2321/yapay-zeka-ile-sporcu-hareket-analizi-semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ef07116e2524c96380c88f3ee719ce96.pdf&yeni=B.4.3._1%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4311a88b072bae6bcc0e1d74c1b909c2.pdf&yeni=B.4.3._2%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_Y%C3%B6nergesi

Boliimlimiizde arastirma siireglerinin takibi ve yonetiminde gorev alan ekipler
bulunmaktadir (C.1.1. 1., C.1.1._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.1.1._2: Akademik Kadro On Degerlendirme Komisyonu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin kendine ait aragtirma biit¢esi bulunmamasina ragmen, arastirma kaynaklar
acisindan BAP, Erasmus, TUBITAK gibi kurumlardan biitce destegi alinmaktadir
(C.1.2 1. ve C.1.2 2.)). Ayrica, teknik ve fiziki aragtirma gereksinimleri Boliim
Bagkanlig1 araciligi ile iist birimlere iletilerek, gerekli ekipmanlar saglanmaktadir
(C.1.23.ve C.1.2.4)).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Yurtdis1 Gorevlendirme

(2)C.1.2._2: Degisim Programlari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Boliimde doktora programi ve doktora sonrasi imkani bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b386d4ad37bbb758c8dc447b76f8eb84.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/78a725017e90ee5429d23f23ceaa410c.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+Akademik+Kadro+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bb859cb49b1f966c7cf045fd78c29ed5.pdf&yeni=C.1.2._1%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1+G%C3%B6revlendirme
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7582/erasmus-bolum-koordinatoru

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii'nde hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin
arastirma ve yetkinligini gelistirmek {izere egitimler diizenlenmektedir (C.2.1. 2,
C.2.1. 3). Ayrca bolim akademik personeli projelerde hakemlik, panelistlik,
danigsmanlik vb. gibi gdrevler alarak arastirmalarin gelistirilmesinde fikir beyan
etmektedir (C.2.1. 1). Bunlarin disinda 6gretim iiyelerinin katildig1 ulusal kurumlarca
gerceklestirilen egitimler de bulunmaktadir (C.2.1. 4, C.2.1. 5,C.2.1. 6,C.2.1. 7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2).(3)C.2.1._1: Tiibitak Panelistligi

(2).(3)C.2.1. 2: Yapay Zeka Ile Sporcu Hareket Analizi_Seminer Duyurusu

(2).(3)C.2.1._3: Yapay_Zeka_ile_Sporcu Hareket Analizi_Semineri_Etkinligi

(2).(3)C.2.1._4: Sertifikal

(2).(3)C.2.1._5: Sertifika2

(2).(3)C.2.1._6: Sertifika3

(2).(3)C.2.1._7: Sertifika4

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiimiiziin herhangi bir kurumla is birligi olmamakla birlikte Trabzon Sporda
Performans Olgiim ve Yetenek Merkezi ve Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi
planlamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde birim i¢i kalite komisyonu
(C.3.1._1) ve akademik tesvik komisyonu (C.3.1. 2) gorev almaktadir. Ayrica birim
faaliyet raporlart (C.3.1._3), boliimiin arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir. Ayrica TRU Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii
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tarafindan gelistirilen Performans Veri Sistemi (C.3.1. 4) ile bdlim performans
izlemesi ve degerlendirilmesi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1. 1: Birim Kalite Komisyonu

(2)C.3.1._2: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.3.1._3: Ekim_Aralik_aylar_performans_verileri

(2)C.3.1._4: Performans_Veri_Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirmact performansinin izlenmesinde ogretim elemanlarinin yapmis olduklari
caligmalara yonelik performans bilgilerinin yer aldig1 birim faaliyet raporlar (C.3.2. 1)
ve akademik tesvik degerlendirme raporlar1 kullanilmaktadir (C.3.2. 2). Ayrica
boliimdeki arastirmaci performansmin kayit altma alinmasinda TRU Akademik
Performans Bilgi Sistemi (C.3.2. 3)ve TRU Performans Veri Sistemi (C.3.2. 4)
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Ekim_Aralik_aylan_performans_verileri

(2)C.3.2. 2: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.3.2. 3: UBYS

(2)C.3.2. 4: Performans_Veri_Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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Yeni kurulan bir boliim oldugundan, boliimde heniiz toplumsal katki siireclerine yonelik
sistematik bir organizasyon bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin devamlilig1 su anda Trabzon Universitesi kaynaklar1 ile
saglanmaktadir. Bu alanda ileride yapilacak calismalar ve planlamalar ile farkl
kaynaklarin da degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim, c¢esitli toplumsal faaliyetler diizenlemekte ve bu faaliyetlerin periyodik
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in bir mekanizma gelistirme ¢alismalarina devam
etmektedir. Fakiilte bilinyesindeki diger boliimlerle is birligi i¢inde aylik akademik
seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir (D.2.1._1). Bu seminerler, ilgili paydaslarin
yani sira konuya ilgi duyan herkese aciktir. Bu kapsamda, Yapay Zeka Miihendisligi
Boliimii  6gretim {iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Sait Alp tarafindan bir seminer
gerceklestirilmistir. Seminer duyurular1 ve etkinlik haberleri bolim web sayfasinda
yaymlanmaktadir (D.2.1. 2, D.2.1. 3). Bolim Ogretim tyeleri, farkli kurum ve
kuruluglarda diizenlenen sdylesi ve seminerlere konusmaci olarak davet edilmektedir.
Bunun yam sira, boliimiin tanitimina ve farkindalik yaratilmasina katki saglamak
amaciyla 6gretim tiyeleri tarafindan ulusal ajanslar ve radyo programlari ile roportajlar
ve sOylesiler gergeklestirilmektedir (D.2.1. 4, D.2.1. 5).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: Seminerler

(2)D.2.1._2: Yapay Zeka Ile_Sporcu_Hareket Analizi_Seminer Duyurusu

(2)D.2.1._3: Yapay_Zeka_ile Sporcu_Hareket Analizi Semineri_Etkinligi
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(2)D.2.1. 4: Radyo soOvlesisi

(2)D.2.1._5: Rdportaj

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yapay Zeka Miihendisligi Bolimi, yeni kurulmus bir bolim olmanin getirdigi
zorluklarla kars1 karsiyadir. Heniiz bir¢ok alanda gelistirme ve iyilestirme calismalar
devam etmektedir. Yonetim ve idari yapi, ilgili mevzuata uygun olarak olusturulmustur.
Boliim bagkani ve yardimcilari, komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiyla isleyisi
saglamaktadir. UBYS kullanimi, operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesinde énemli bir
rol oynamaktadir. Liderlik agisindan, boliim baskani ve ekibinin isbirligi ve iletisime
onem verdigi goriilmektedir. Ancak, performans gostergeleri, kurumsal doniisim
kapasitesi ve stratejik planlama gibi alanlarda heniiz somut adimlar atilmamistir. I¢
kalite giivencesi icin Birim Kalite Komisyonu kurulmustur, ancak etkinligi ve ¢iktilari
zaman ic¢inde degerlendirilmelidir. Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri web sitesi ve
sosyal medya hesaplar1 {izerinden yiiriitilmektedir. Misyon ve vizyon ifadeleri
yaymlanmig, bolimiin stratejik amac¢ ve hedefleri iiniversitenin genel planina bagh
kalarak belirlenmistir. Performans yonetimi konusunda da heniiz gelisim asamasindadir.
Bilgi yonetim sistemi olarak UBYS kullanilmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi,
personel ihtiyacinin belirlenmesi ve gorevlendirmeler iizerine odaklanmistir. Finansal
yonetim konusunda bir siire¢ isletilmemektedir. Siire¢ yonetimi i¢in ¢esitli komisyonlar
kurulmugtur, ancak 1is akislarinin ve slireclerin detayli olarak belirlenmesi
gerekmektedir. Paydas katilim1 konusunda, 6grenci geri bildirimlerine 6nem verildigi ve
cesitli iletisim kanallarinin kullanildig1 goriilmektedir. Mezun iligkileri henliz mevcut
degildir. Uluslararasilasma alaninda Erasmus Boliim Koordinatorliigii kurulmustur,
ancak uluslararasilasma kaynaklar1 ve performansi konusunda heniiz 6grencilerin
sadece bi dénem var olmasi nedeniyle ilerleme simdilik kaydedilmemistir.Ozetle,
boliim heniiz kurulus asamasinda olup, birgok alanda planlama ve gelistirme
calismalarina ihtiya¢ duymaktadir. Ozellikle performans gdstergeleri, stratejik planlama,
finansal yOnetim, uluslararasilasma ve mezun iliskileri gibi konulara odaklanarak,
boliimiin kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulagmasi icin ¢alismalarin hizlandirilmasi
gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii'nilin egitim-6gretim alanindaki degerlendirmesi, yeni
kurulan bir boliim olmasina ragmen olumlu bir tablo ortaya koymaktadir. TYYC ile
uyumlu program tasarimi ve onayi, dgrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ve egitim-
Ogretim siireclerinin belirlenmis ilke ve kurallara gore yonetilmesi, boliimiin giiclii
yonleri olarak oOne ¢ikmaktadir. Ders gorevlendirmelerinin seffaf bir yonergeye
dayanmasi, ders ve sinav programlarinin diizenli paylasimi ve ders telafi siireglerinin
takibi, boliimiin organizasyonel acidan basarili bir sekilde isledigini gostermektedir.
Ogrenci merkezli 6grenme ve degerlendirme yaklasimlarina yonelik planlamalarin
bulunmasi, boliimiin cagdas egitim prensiplerine verdigi onemi vurgular. Ayrica,
ogretim elemanlarmin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik diizenlenen egitimler ve
akademik tesvik mekanizmalarinin varligi da olumlu olarak
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degerlendirilmelidir.Gelinmesi gereken noktalar ise, 68renci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi ile mezuniyet siirecleri gibi konularda kapsamli
planlamalarin heniiz yapilmamis olmasidir. Boliimiin yeni olmasi bu eksikligi kismen
aciklasa da, bu siireglerin bir an dnce yapilandirilmas: énemlidir. Ogrenme ortam ve
kaynaklarinin  kisitliligi, Ozellikle derslik ve laboratuvar sayisinin yetersizligi,
Ogrencilerin 6grenme deneyimini olumsuz etkileyebilecek bir faktordiir. Dezavantajli
gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalarin olmamasi ise {izerinde
durulmasi gereken bir diger husustur. Her ne kadar mevcut bina engelli erisimine uygun
olsa da, dezavantajli gruplarin 06zel ihtiyaglarimi karsilayacak daha kapsamli
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Son olarak, program ¢iktilari ile ilgili izleme ve
giincelleme mekanizmalarinin tam olarak islerlik kazanmasi ve tesvik ve ddiillendirme
uygulamalarinin daha somut hale getirilmesi, boliimiin siirekli iyilestirme cabalari
acgisindan 6nemlidir.

Arastirma ve Gelistirme

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii'niin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, yeni kurulan
bir boliim olmasi sebebiyle heniiz baglangic agsamasindadir ve gelistiriimeye muhtagtir.
Arastirma slireglerinin yonetimi i¢in gorevlendirilmis ekipler bulunsa da, bdliimiin
kendine ait bir arastirma biitcesi olmamasi 6nemli bir kisitlayicidir. BAP, Erasmus,
TUBITAK gibi dis kaynakli fonlara basvurularak bu eksikligin giderilmeye calisiimasi
olumlu bir adimdir. Teknik ve fiziki arastirma altyapisinin bolim baskanligi araciligiyla
iist  birimlere iletilerek saglanmasi, kaynaklarin etkin kullanimin
destekleyebilir. Doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarinin olmamasi, béliimiin
aragtirma  yetkinliginin gelisimini olumsuz etkileyen bir faktordiir. Ogretim
elemanlarinin ve Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler
diizenlenmesi ve akademik personelin projelerde aktif rol almasi olumlu adimlar olsa
da, doktora programinin olmamasi, nitelikli arastirmaci yetistirilmesini  ve
derinlemesine arastirmalarin yapilmasini engellemektedir. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri henliz mevcut degildir. Trabzon Sporda
Performans Olgiim ve Yetenek Merkezi ve Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ile planlanan
15 birlikleri, boliimiin arastirma faaliyetlerini c¢esitlendirebilir ve uygulama odakh
projelerin gelistirilmesine katki saglayabilir. Ancak, bu is birliklerinin somutlastiriimasi
ve uluslararast diizeyde 1is birliklerinin  gelistirilmesi  6nemlidir. Arastirma
performansinin  izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in ¢esitli mekanizmalar
kullanilmaktadir. Birim i¢i kalite komisyonu, akademik tesvik komisyonu, birim
faaliyet raporlari, TRU Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatodrliigii tarafindan
gelistirilen Performans Veri Sistemi ve TRU Akademik Performans Bilgi Sistemi,
boliimiin performansinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bu mekanizmalarin
etkinligi ve ¢iktilar1 diizenli olarak gdzden gecirilmelidir. Ozetle, Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii'niin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi igin
oncelikli olarak bir arastirma biitcesi olusturulmasi ve doktora programi agilmasi
gerekmektedir. D1s kaynakli fonlara bagvurularin ve is birliklerinin artirilmasi, béliimiin
arastirma kapasitesini giiclendirecektir. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, boliimiin gelisimine katki
saglayacaktir. Boliim, arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiinii artiracak
stratejiler gelistirmelidir.

Toplumsal Katki



Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, heniiz yeni kurulmus olmasina ragmen, toplumsal
katk1 misyonunu ¢esitli faaliyetlerle ele alarak olumlu bir baslangi¢ yapmustir. Dr. Ogr.
Uyesi Sait Alp tarafindan verilen "Yapay Zeka ile Sporcu Hareket Analizi" semineri ve
planlanan aylik akademik seminerler, boliimiin uzmanlik alanindaki bilgi birikimini
topluma aktarma ve farkindalik yaratma c¢abasini gostermektedir. Boliim web sayfasinin
aktif kullanim1 da bilgiye erisimi kolaylastirarak toplumsal katkiya olumlu yonde etki
etmektedir. Ancak, bu c¢abalarin toplumsal etkisini maksimize etmek igin bazi
iyilestirmeler gereklidir. Oncelikle, sistematik bir yap1 eksikligi, faaliyetlerin etkisini ve
stirdiiriilebilirligini sinirlamaktadir. Stratejik bir planlama ile belirli hedef kitlelere
yonelik, olgiilebilir ve etki odakli toplumsal katki hedefleri belirlenmelidir. Bu hedefler
dogrultusunda organize edilmis yapilar ve siiregler olusturulmasi, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasin1 ve daha genis bir etki alanina ulasilmasini saglayacaktir.
Finansman kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin kapsamini ve
etkisini artirmak icin kritik dneme sahiptir. Universite kaynaklarma ek olarak, fonlar,
sponsorluklar ve is birlikleri arastirillarak daha fazla etkinlik ve proje
gerceklestirilebilir.Performans  degerlendirme  mekanizmalarinin = gelistirilmesi,
toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini 6lgmek ve iyilestirmek i¢in gereklidir. Seminer
katilim oranlari, geri bildirimler, web sitesi trafigi gibi verilerin toplanmasi ve analizi,
faaliyetlerin basarisin1 degerlendirmek ve gelecek planlamalarda veriye dayali kararlar
almak i¢in énemlidir. Bu, boliimiin toplumsal katk: stratejisini siirekli olarak gelistirme
ve iyilestirme imkani sunar. Son olarak, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin
artirllmasi, farkli hedef kitlelere ulasmay1 ve daha genis bir toplumsal etki yaratmay1
saglayacaktir. Seminerlerin yani sira, atolye calismalari, proje yarigmalari, halka agik
seminerler, Ogrencilerle birlikte yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, hatta yerel
topluluklarla is birligi icinde gerceklestirilen saha calismalari gibi farkli etkinlikler
diizenlenebilir. Bu, boliimiin toplumla daha derinlemesine etkilesim kurmasini ve hem
akademik bilgiyi paylasmasini hem de toplumun ihtiyaglarina daha etkin bir sekilde
cevap vermesini saglayacaktir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

Onay Tarihi
Unvan Ad Soyad

Makam



