OZET

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 2024 yilinda ilk defa egitim-0gretim faaliyetlerine
baglamstir. Bu nedenle 2025 yilinda ikinci kez Birim Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunu (KiDR) hazirlamaktadir. Bu rapor, birimin yillik i¢c degerlendirme
streclerinin  izlenmesi ve Kurumsal Dis Degerlendirme Programiy/Kurumsal
Akreditasyon Programi/izleme Programm siireglerine veri saglamasi amaciyla
olusturulmustur. KIDR'nin hazirlanmasi, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme,
Akreditasyon ve izleme Programlarmdan maksimum fayda saglamasi i¢in onemli bir
firsat sunmaktadir. Rapor, paydas is birligini giiclendirmek, 6z degerlendirme
calismalarint  tesvik etmek ve kalite giivencesi kiltliriiniin  yayginlasarak
i¢sellestirilmesini saglamak i¢in kullanilacaktir.

KIDR raporunun hazirlanmasi siirecinde, Béliim yonetiminden bilgi, belge, kanit ve
birime Ozgii raporlar talep edilmistir. Raporun hazirlanma siirecinde ve kalite
komisyonu calismalarinda boliimiin katkisinin artirilmasi i¢in kapsayicilik ve seffafliga
onem verilmistir. Bu dogrultuda, raporlastirma siirecinin basinda yapilan toplantilarla
boliim yoneticilerine kurumsal i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve bu siiregteki
kalite gereklilikleri konusunda bilgilendirme yapilmistir. Boliim, KIDR raporunu
hazirlarken {lniversitemizin diger birimlerinin raporlarindan da faydalanmistir. Birim
Kalite Komisyonu ile hazirlanan bu rapor, 2025 yili faaliyetleri temel alinarak boliimiin
giiclii ve gelistirilmeye agik yonlerini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu bolimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 26.07.2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile
Trabzon Universitesi’nde hizmete agilmasma karar verilmistir. Fakiilte biinyesinde
Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 12.07.2023 tarihli ve 68 say1l1 iiniversitemiz Senato
Karar1 ile Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi Dijital Oyun Tasarimi
Boliimleri ile birlikte kurulmustur. Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii bilinyesinde
Yapay Zeka Miihendisligi Anabilim Dali yer almaktadir. Boliim lisans derecesinde
egitim ve 0gretime katkida bulunmaktadir ve egitim dili Tiirk¢e’dir.

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii ilk kez 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili’nda egitim
ogretim faaliyetlerine baglamistir. Bu baglamda toplamda 79 adet kayith lisans 6grenci



bulunmaktadir. Bu 79 6grencinin 38'i 2. siif, 41 tanesi ise 1. sinif 6grenimi almaktadir.
38 tane lisans 6grencisi bulunmaktadir. Hali hazirda 6 6gretim iiyesi ile 1 arastrma
gorevlisinden olugsan bir akademik kadroya sahipken, 1 tane de idari personeli
bulunmaktadir. Boliimiimiiz egitim faaliyetlerini B blok zemin katta siirdiirmektedir.
Boliim bagkanligi ve akademisyen odalar1 ise B blok bodrum katta ve D blok zemin
katta yer almaktadir. B blogun zemin katinda 2 tane amfi ve 1 tane de 40 bilgisayardan
olusan Bilgisayar Laboratuvar1 mevcuttur. Zemin katta fakiilteye ait seminer salonu ile
toplant1 salonu diger bdliimler ile ortak olarak kullanilmaktadir. Bodrum katinda ise
Ogrencilere ait ¢aligma odasi1 yer almaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet¢i miithendisler yetistirmeyi ve topluma fayda
saglayan yapay zeka tabanli ¢dziimler gelistirmeyi amaglar. Ogrencilerine saglam bir
matematik, bilgisayar bilimi ve veri bilimi temeli iizerine kurulu kapsamli bir yapay
zeka egitimi sunar. Etik sorumluluk, toplumsal fayda ve siirekli 6grenme ilkelerini
vurgulayarak, c¢esitlilik ve kapsayiciligr destekleyen zengin bir 6§renme ortami yaratir.
Endiistri igbirlikleriyle 68rencilerin gergcek diinya problemleri iizerinde ¢alisarak pratik
deneyim kazanmalarmi saglar ve yapay zeka alaninda liderlik etmelerini hedefler.

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, yapay zeka miihendisligi alaninda egitim, arastirma
ve uygulamada uluslararasi1 diizeyde taninan, Oncii ve saygin bir merkez olmay1
hedefler. Ogrencilerini, yapay zekanin en yeni teknolojilerini ve uygulamalarmi
anlayabilen, gelistirebilen ve uygulayabilen uzmanlar olarak yetistirerek, toplumsal ve
endustriyel sorunlara ¢6zim Uretmelerini amaglar. Yenilik¢i diisinme ve problem
¢ozme becerilerini destekleyerek ¢igir acan projelerin ortaya ¢ikmasini tesvik eder ve
strekli 6grenme ile 6grencilerinin kariyerleri boyunca yapay zeka alaninda liderlik
yapmalarmni saglar. Etik sorumluluk ve toplumsal fayday1 6n planda tutarak yapay zeka
teknolojilerinin giivenli ve adil kullanimini savunur.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiimiiz, yonetim ve idari yapilanmasinda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde ~Akademik Teskilat Yonetmeligi  hiikiimlerine uygun olarak
iiniversitenin belirledigi ¢cercevede bir yonetim modeli uygulamaktadir. Egitim-6gretim,
arastrma ve idari/destek siireglerinin koordinasyonu; bir bolim baskanit ve artan
operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda atanan iki bolim baskan yardimcisi tarafindan
yuriitiilmektedir (A.1.1._ 1, A.1.1._13). Bolim baskan yardimcilari, bolim bagkani
tarafindan belirlenen gorev alanlarinda (Egitim-Ogretim koordinasyonu ve Idari
stiregler/D1s iliskiler), baskan adna is ve islemleri takip ederek yonetimde verimliligi
artirmaktadir. Boliim biinyesindeki komisyon ve koordinatorliikler, 2025 yili stratejik
hedefleri ve birimin biiyiime hizi dikkate alinarak giincellenmis ve gorev tanimlari
yeniden yapilandirilmistir (A.1.1. 2, A.1.1. 3, A.1.1. 4, A.1.1._5, A.1.1._6). Her bir
komisyon, kendi gorev alaniyla ilgili siire¢leri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii icerisinde takip etmektedir. Bu kapsamda, tiim bdliim Ogretim
elemanlarmm katilmiyla ve ortak akil prensibiyle egitim plan1 (miifredat)



giincellenmis; ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilar1 giincel teknolojik gelismeler ile sektor
ihtiyaclar1 dogrultusunda revize edilmistir (A.1.1. 7, A.1.1. 8, A.1.1. 9, A.1.1._10).
Boliimde tek ana bilim dali yapist devam etmekte olup bu birime boliim baskani liderlik
etmektedir (A.1.1. 11). Operasyonel faaliyetlerin tamami, seffaflik ve izlenebilirlik
ilkeleri geregi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yiiriitiilmekte, tiim
i¢ ve disg yazigmalar dijital ortamda kayit altina alinmaktadir (A.1.1._12).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2),(3)A.1.1. 1: YOnetim

(3)A.1.1. 2: Staj komisyonu

(3)A.1.1._3: Egitim_Ogretim_Komisyonu

(3)A.1.1. 4: Uyum komisyonu

(3)A.11. 5:

Bilimsel Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenleme Komisyonu BirimUyeleri

(3)A.1.1. 6: Birim kalite komisyonu

(3)A.1.1. 7: Yeni mufredat

(3)A.1.1. 8: BélumKurulu 1

(3)A.1.1. 9: BélumKurulu 2

(3)A.1.1. 10: BéliumKurulu 3

(3)A.1.1._11: Ana_bilim_dah

(3)A.1.1._12: UBYS

(3)A.1.1._13: Yeni_Bolim_Baskan Yardimcisi Atamasi

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde liderlik anlayisi, tek seslilikten ziyade katilimei, seffaf ve is birligine
dayali bir yap1 ilizerine insa edilmistir. Boliim Baskani, yonetim siireclerinin daha
uzmanlagsmig alanlarda, etkin ve verimli yiriitilmesini saglamak amaciyla yonetim
ekibini genisleterek ikinci bir Boliim Bagkan Yardimcisi atamistir. Bu yapilandirma ile
egitim-0gretim siiregleri ve idari/dis paydas iliskileri arasinda net bir gorev paylasimi
yapilarak, liderlik sorumlulugu daha genis bir tabana yayilmistir (A.1.2. 1, A.1.2._15).
YoOnetim, boliimdeki tiim akademik personelin karar alma siireclerine katilimini tesvik


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/8335/yonetim
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7579/staj-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7580/ogrenci-uyum-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/320c3e75b1208520364ae73a99e6543b.pdf&yeni=A.1.1._5%3A+Bilimsel_Sosyal_ve_K%C3%BClt%C3%BCrel_Etkinlikler_D%C3%BCzenleme_Komisyonu_Birim%C3%9Cyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/320c3e75b1208520364ae73a99e6543b.pdf&yeni=A.1.1._5%3A+Bilimsel_Sosyal_ve_K%C3%BClt%C3%BCrel_Etkinlikler_D%C3%BCzenleme_Komisyonu_Birim%C3%9Cyeleri
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ce70e46365e03e6e8253592caecf4be1.xlsx&yeni=A.1.1._7%3A+Yeni_m%C3%BCfredat
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5d8ef0bc98f74492f510933e0e49a0c.pdf&yeni=A.1.1._8%3A+B%C3%B6l%C3%BCmKurulu_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0807ed4a4108260b44cf97e1205411e6.pdf&yeni=A.1.1._9%3A+B%C3%B6l%C3%BCmKurulu_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0d84e66056539edac136baa46c63db8a.pdf&yeni=A.1.1._10%3A+B%C3%B6l%C3%BCmKurulu_3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/899400fee9ab68e7512d33b97ecc0333.pdf&yeni=A.1.1._11%3A+Ana_bilim_dal%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a9c83c4f647b52546ac972f9f42f34a6.pdf&yeni=A.1.1._13%3A+Yeni_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_Atamas%C4%B1

etmektedir(A.1.2._10, A.1.2. 11, A1.2. 12, A.1.2. 13, A1.2._15). Bunun en somut
ornegi, 2025 yilinda gergeklestirilen egitim plan1 (miifredat) giincelleme ¢alismalarinda
goriilmiistiir. Tiim bolim o6greti liyelerinin katilimiyla yapilan toplantilar, kolektif
liderlik anlayismin bir yansimasi olarak siireglere dahil edilmistir. Ayrica, glincellenen
komisyonlar araciligtyla her bir 6gretim iiyesine kendi uzmanlik alaninda liderlik etme
ve inisiyatif alma alani tanmmistir (A.1.2. 2, A.1.2. 3, A.1.2. 4, A.1.2. 5, A.1.2. 6,
A.1.2. 7) Akademik ve idari kadro ile yonetim arasindaki iletigim kopriisii, mobil
haberlesme uygulamalar1 ve diizenli yapilan akademik kurul toplantilar1 ile dinamik
tutulmaktadir. Ogrenciler (i¢ paydaslar) ile olan iletisimde ise boliim web sayfasi, sosyal
medya hesaplari ve duyuru gruplari etkin bir sekilde kullanilarak liderligin
"ulagilabilirlik" ilkesi korunmaktadir (A.1.2. 8, A.1.2. 9). Bolim liderligi, kalite
giivencesi kiiltiiriiniin tiim personel tarafindan icsellestirilmesi icin Egitim-Ogretim
Komisyonu aracilifiyla yenilik¢i yaklasimlar1 (Yapay zekadaki giincel gelismelerin
derslere entegrasyonu gibi) stirekli desteklemektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)A.1.2. 1: Yonetim

(3)A.1.2. 2: Birim kalite komisyonu

(3)A.1.2. 3: Staj komisyonu

(3)A.1.2._4: Egitim_Ogretim_Komisyonu

(3)A.1.2. 5: Uyum komisyonu

(3)A.1.2._6:

Bilimsel Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenleme Komisyonu BirimUyeleri.pdf

(3)A.1.2._7: Akademik Tesvik Komisyonu

(3)A.1.2._8: Boliim web_sayfasi

(3)A.1.2. 9: Sosyal medya duyuru grubu

(3)A.1.2. 10: Bolim kurulul

(3)A.1.2. 11: Bolim kurulu2

(3)A.1.2. 12: Bélim kurulu3

(3)A.1.2. 13: Bélim kurulu4

(3)A.1.2. 14: B6lum kurulu5

(3)A.1.2._15: Yeni Bolim Baskan Yardimcisi Atamasi



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/8335/yonetim
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7579/staj-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7580/ogrenci-uyum-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1f9af3c9127586c14e086b972ad0b24.pdf&yeni=A.1.2._6%3A+Bilimsel_Sosyal_ve_K%C3%BClt%C3%BCrel_Etkinlikler_D%C3%BCzenleme_Komisyonu_Birim%C3%9Cyeleri.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1f9af3c9127586c14e086b972ad0b24.pdf&yeni=A.1.2._6%3A+Bilimsel_Sosyal_ve_K%C3%BClt%C3%BCrel_Etkinlikler_D%C3%BCzenleme_Komisyonu_Birim%C3%9Cyeleri.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bdb8e793a5792e350178441cdf5fa9d8.xlsx&yeni=A.1.2._7%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/654210d17f21c380c96cba53e7f77929.pdf&yeni=A.1.2._9%3A+Sosyal_medya_duyuru_grubu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0ddb0df30ed99583e24699706068c63b.pdf&yeni=A.1.2._10%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_kurulu1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1609428720beeef070f0752354802c49.pdf&yeni=A.1.2._11%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_kurulu2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ce5931270e59a52b84671f5e23eb602a.pdf&yeni=A.1.2._12%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_kurulu3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/170701ff7c76ca32b0cbf51a24c1cfcf.pdf&yeni=A.1.2._13%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_kurulu4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c025da89f334449cca4b1776b5f13835.pdf&yeni=A.1.2._14%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_kurulu5
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b03eef4af17044a43d75379ee4352913.pdf&yeni=A.1.2._15%3A+Yeni_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_Atamas%C4%B1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bolimiimiiz, 2024 yilindaki kurulus siirecinin ardindan 2025 yili itibartyla kurumsal
performansini Olglilebilir, izlenebilir ve gelistirilebilir bir yapitya kavusturmustur. Bu
kapsamda, stratejik amaclar dogrultusunda hazirlanan ve 4 ana baglik altinda 18 temel
gostergeyi iceren "BOlim Performans Gostergeleri Matrisi" yliriirlige konulmustur
(A.1.3._1). Matris Kapsamindaki Stratejik Alanlar ve Kriterler: Egitim-Ogretim Odakli
Doéntistim: Boliimiin tercih edilebilirligini ve egitim kalitesini 6lgmek adina; YKS
Tavan (~50 bin) ve Taban (~80 bin) basar1 siralamalari, %100 yeni kayit oran1 ve staj
kabul orani gibi iddiali hedefler belirlenmistir. Ayrica, kurumdan ayrilan 6grenci
sayisin1 (Yatay gecis vb.) "0" diizeyinde tutma hedefi, kurumsal memnuniyetin ve
dontistimiin en kritik basar1 gostergesi olarak tanimlanmistir. AKTS uyumu ve 6grenci
memnuniyet anketleri ile siirecler siirekli denetlenmektedir. Arastirma-Gelistirme
Kapasitesi: Ogretim {iyesi basma en az 1 yayn, dis kaynakli projeler (TUBITAK/AB)
ve disiplinlerarasi ¢aligmalar araciligiyla akademik tiretkenligin siirdiiriilebilirligi takip
edilmektedir. Toplumsal Katki ve Etki: Yillik en az 6 bilimsel/sosyal etkinlik, sektorel
is birlikleri ve medya bilgilendirme faaliyetleri ile boliimiin dis paydaslar Uzerindeki
etkisi ve gOrilinlirligi Olclilmektedir. Bu alandaki sorumluluklar ilgili komisyon
iiyelerine spesifik olarak tanimlanmistir. Yonetim Sistemi ve Verimlilik: UBYS
iizerinden %100 dijital yazisma, tam katilimli komisyon toplantilar1 ve personelin
%100'iniin kalite egitimi almasi hedeflenerek, yonetimde tam profesyonellesme ve
dijital déniisiim amaclanmistir. Inceleme ve izleme Mekanizmasi: Matriste yer alan her
bir gosterge; Boliim Baskanligi, Birim Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar
tarafindan yillik veya donemlik periyotlarla titizlikle incelenmektedir. Verilerin
hedeflerle karsilastirilmasi sonucunda elde edilen bulgular, bdliimiin stratejik
planlamasma girdi saglamakta ve gerekli goriilen alanlarda kurumsal iyilestirme
stiregleri baslatilmaktadir. Bu sistematik yaklasim, boliimiin dinamik ve 6grenen bir
organizasyon olarak doniisiim kapasitesini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Duzeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3. 1: Bolum Performans Gostergeleri Matrisi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Bolum igi kalite kontroliinii saglamak, kalite siireclerini izlemek, degerlendirmek ve tist
birimlere raporlamak {izere Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Komisyonun goérev
ve sorumluluklar1 net bir sekilde tanimlanmig olup resmi web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (A.1.4. 1). Bu mekanizmanin aktif bir sekilde isletildiginin en somut
kanit1 olarak, 2024 yilina ait ilk Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) titizlikle
hazirlanmis ve kurumun kalite hafizasina eklenmistir (A.1.4. 2). 2024 raporu, boliimiin
kurulus asamasindaki kalite standartlarini belirlemis ve 2025 yilindaki iyilestirme
calismalari i¢in temel olusturmustur. 2025 yili itibariyla kalite giivence sistemi, sadece


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b91b6a460d88858a92bac515daa0449b.docx&yeni=A.1.3._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Performans+G%C3%B6stergeleri+Matrisi

raporlama diizeyinden "izleme ve iyilestirme" diizeyine tasgmmistir. Bu kapsamda,
Birim Kalite Komisyonu (yeleri giincellenerek yonetim kadrosuyla esgiidiimlii hale
getirilmigtir. Kalite silireglerinin merkezine yerlestirilen ve 2026 yilinda isleme
konulmas1 planlanan "Performans Gostergeleri Matrisi", komisyonun degerlendirme
kriterlerini = standartlagtrmustir (A.1.4. 3). Ayrica, bdliimiin akademik ve idari
personeline yonelik kalite bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis; i¢ kalite giivencesi
kiiltiirii, tiim siirelerin (egitim-6gretim, arastrma, toplumsal katki) PUKO déngiisii
icerisinde izlenmesiyle kurumsallastirilmistir.

Olgunluk Duzeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar

(2),(3)A.1.4. 1: Birim kalite komisyonu

(3)A.1.4. 2:2024 KIDR_raporu

(3)A.1.4. 3: Performans Gostergeleri Matrisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz, 2025 yilinda da egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine dair
giincel verileri tiim i¢ ve dis paydaslariyla (personel, 6grenciler ve toplum) paylasmaya
devam ederek seffaflik ve hesap verebilirlik politikasmi siirdiirmiistiir. Paylasilan
verilerin dogrulugu ve glvenilirligi, bolim baskan yardimcist koordinasyonunda
gorevlendirilen personel tarafindan titizlikle takip edilmekte; Ozellikle 2025 yilinda
tasarlanan ve 2026 yilinda yiirlirlii§e girecek olan "Performans Gostergeleri Matrisi"
verileri, periyodik olarak analiz edilerek seffaflik ilkesi geregi kayit altina alinmaktadir
(A.1.5. 1). Tiim duyurular, akademik basarilar ve birim faaliyetleri; Boliim ve Fakiilte
resmi web siteleri (A.1.5. 2) iizerinden es zamanli olarak kamuoyuna ilan edilmektedir.
Web sitelerinin yani sira, dijital doniisiim stratejimizle uyumlu olarak LinkedIn ve
Telegram gibi sosyal medya mecralar1 ve mobil iletisim kanallar1 daha etkin bir sekilde
kullanilmis; etkinlik gorselleri, seminer duyurular1 ve teknik gezi haberleri aktif olarak
paylagilmistir (A.1.5. 3). Bu kanallar araciligiyla paydaslardan gelen sorular hizli bir
sekilde yanitlanarak "¢ift yonlii bilgilendirme" mekanizmasi isletilmektedir. 2024 yili
KIDR raporunun web sitemizde yayimlanmis olmasi, bdliimiimiiziin hesap verebilirlik
konusundaki kurumsal olgunlugunun en 6nemli gdstergesidir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2),(3)A.1.5. 1: Performans Gostergeleri Matrisi



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
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(3)A.1.5._2: Web_Sayfasi

(3)A.1.5._3: iletisim_kanallaril

(3)A.1.5._4: Iletisim_kanallari2

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin misyon ve vizyon ifadeleri, 2025 yilinda da kalite glivence sistemimizin
temelini olusturmaya devam etmektedir. Bu ifadeler, kurumsal web sitemizde ilan
edilmekte ve tiim akademik/idari personel tarafindan igsellestirilerek tiim faaliyetlerde
rehber edinilmektedir (A.2.1._1, A.2.1._2). Misyonumuzda yer alan "yenilik¢i ve ¢6ziim
odakli miihendisler yetistirme" hedefi, 2025 yilinda gerceklestirilen kapsamli miifredat
revizyonunun temel motivasyon kaynagi olmustur (A.2.1. 5). Bolime ait Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim politikalar1 (A.2.1._6)
Birim Kalite raporu (A.2.1. 3) i¢cinde web sayfamizda yayimlanmis olup, bu
politikalarin uygulanabilirligini artirmak adma 2025 yilinda olusturulan Performans
Gostergeleri Matrisi ile politikalarimiz arasinda dogrudan bir stratejik bag kurulmustur.
Ornegin; Arastirma Politikamizda yer alan nitelikli yaym hedefi, matrisimizde AR-01
gostergesi olarak somutlastirilmis ve izlenmeye baglanmistir (A.2.1. 4). Ayrica, 2025
yilinda atanan yeni bolim bagkan yardimcist ve giincellenen komisyonlar, bu
politikalarin hayata gegirilmesinden sorumlu birer uygulayici olarak tanimlanmistir.
Personel toplantilarinda misyon, vizyon ve politikalarimiz diizenli olarak giindeme
getirilerek kurumsal farkindalik en iist diizeyde tutulmaktadir. Bunlarin disinda en
onemli paydasimiz olan O&grencilerden geri besleme alabilmek adina donemlik
toplantilar planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)A.2.1. 1: Misyon

(2),(3)A.2.1. 2: Vizyon

(3)A.2.1._3: Birim 2024 KiDR

(3)A.2.1. 4: Performans Gostergeleri Matrisi

(3)A.2.1. 5: Bolumkurulu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/
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Bolimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerine yeni baslamis olmasi hasebiyle miistakil bir
stratejik plan dokiimani hazirligi igerisinde olmakla birlikte, tim faaliyetlerini Trabzon
Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik Plam1 cercevesinde ve iiniversitemizin genel
hedefleriyle tam uyumlu olarak yiiriitmektedir (A.2.2. 1). Bu dogrultuda, 2024 yilinda
belirlenen bolime 6zgu stratejik amag ve hedefler (A.2.2._2), 2025 yilinda tasarlanan ve
2026 yili itibariyla kullanilacak olan Performans Gostergeleri Matrisi (A.2.2. 3)
araciligiyla izlenebilir ve denetlenebilir bir yapiya kavusturulmustur. Bolimiin
tavan/taban puan hedefleri, yaym sayilar1 ve O6grenci memnuniyeti gibi Stratejik
hedefleri, hazirlanan bu matris tizerinden periyodik olarak kontrol edilmektedir. Ayrica,
2025 yilinda gerceklestirilen kapsamli miifredat giincellemesi (A.2.2._4) ve yodnetim
yapisindaki genisleme, iiniversitemizin stratejik planinda yer alan "Egitimde Kalite" ve
"Yonetisimde Etkinlik" hedefleriyle dogrudan oOrtiismektedir. Boliimiimiiz, kendi
stratejik planini olusturma yolunda veri toplama ve performans izleme siireglerini
basariyla siirdiirmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun butunsel, tum birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(2).(3)A.2.2. 1: Universite_stratejik_plani

(3)A.2.2. 2: Bolum stratejik amac ve hedefler listesi

(3)A.2.2. 3: Performans Gostergeleri Matrisi

(3)A.2.2. 4: Bolumkurulu

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiiz, stratejik amaclarina ne 6lgiide ulasildigimi nesnel verilerle takip etmek
amaciyla 2025 yili itibariyla kapsamli bir "Performans Gostergeleri Matrisi" gelistirmis
ve ylrirlige koymustur (A.2.3._5). 2024 yilinda planlama agamasinda olan performans
kriterleri; Egitim-Ogretim (9 gosterge), Arastirma-Gelistirme (3 gosterge), Toplumsal
Katk1 (3 gosterge) ve Yonetim Sistemi (3 gosterge) olmak Uzere toplam 18 temel
performans gostergesi (KPI) iizerinden somutlastiriimistir. idari ve akademik personel
icin performans Olgiitleri bu matris araciligiyla sistematik hale getirilmistir. Akademik
personel performansi; Trabzon Universitesi’nin UBYS iizerinden sagladigi "Akademik
Performans Bilgi Sistemi" verilerine ek olarak, boliim matrisimizde yer alan "Yayin
Sayis1 (AR-01)", "Proje Yiritiiciiliigii (AR-02)" ve "Kalite Egitimi Katilimi (YN-03)"
gibi birime 6zgii hedeflerle de takip edilmektedir (A.2.3. 3, A.2.3. 4). Idari siireglerin
verimliligi ise komisyon toplanti katiim oranlart ve UBYS iizerindeki dijital islem
hacmi tizerinden Olglilmektedir. Personel gelisimi odakli yaklagimimiz kapsaminda;
akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve kalite bilincini artirmak amaciyla
diizenlenen egitim ve kurslara katilimi tesvik edilmeye devam edilmektedir (A.2.3. 1,
A.2.3. 2). Matris verilerinin dénemlik ve yillik periyotlarla incelenmesi sonucunda elde
edilen bulgular, boliim yonetim ekibi (Boliim Bagkani ve iki yardimcisi) tarafindan


https://www.trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
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degerlendirilerek, hedeflerin gerisinde kalinan alanlarda iyilestirici énlemler (PUKO)
alinmaktadir. 2025 yilindaki bu doniisiim, boliimiin "performans odakli yonetim"
anlayisimi kurumsallastirdigini gostermektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz, kurumsal dijitallesme ve seffaflik stratejisi dogrultusunda, tiim akademik
ve idari siireglerinde Trabzon Universitesi tarafindan sunulan Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemlerini etkin bir sekilde kullanmaya devam
etmektedir (A.3.1._1). Birimimize 0zgli ayr1 bir yazilim altyapisina ihtiyag
duyulmaksizin; ders icerikleri, smav programlari, 6grenci notlari, personel akademik
performans verileri ve resmi yazigmalarin tamami bu merkezi sistem iizerinden
giivenilir bir sekilde yiiriitilmektedir. 2025 yili itibariyla 6grenci sayimizin 80’e
yiikselmesi ve egitim-dgretim faaliyetlerimizin 2. sinifa genislemesiyle birlikte, UBYS
iizerinden veri toplama ve analiz siiregleri daha stratejik bir boyut kazanmustir. Ozellikle
Performans Gostergeleri Matrisi'nde yer alan bazi veriler, UBYS aracilifiyla sistematik
olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi
ve raporlanmasi siireclerinde UBYS’nin sundugu raporlama modiilleri, béliim ici kalite
giivencesi mekanizmalarmi veri temelli olarak desteklemektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: UBYS

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 2025 yili itibartyla 6grenci sayisinin 80’e ulagmasi
ve 2. siif derslerinin baslamasiyla birlikte insan kaynaklar1 yonetimini daha sistematik
bir yapiya kavusturmustur. Boliimiin akademik ve idari personel planlamasi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde, birimin egitim-Ogretim ve
arastrma hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (A.3.2. 1, A.3.2. 2). Personel
verimliligini artirmak ve adil bir caliyma ortami saglamak amaciyla 2025 yilinda
"Akademik Is Yiikii ve Gorev Dagilim Analizleri" baslatiimistir. Bu kapsamda dgretim
liyelerinin haftalik ders yiikleri, 6grenci sayis1 ve dersin niteligi dikkate alinarak dengeli
bir sekilde dagitilmaktadir (A.3.2. 3, A.3.2. 4). Boliimdeki 2. Baskan Yardimcisinin
atanmasiyla birlikte komisyon yapilar1 gilincellenmis; akademik personelin uzmanlik
alanlarina gore komisyon ve koordinatorliiklerde gorev almasi saglanmistir. Gorev


https://ubys.trabzon.edu.tr/

tanimlar1 netlestirilerek personelin idari yiikii analiz edilmektedir (A.3.2. 5). Personelin
bilgi ve becerilerini giincel tutmak amaciyla "Hizmet I¢ci Egitim Planlamasi" hayata
gecirilmistir. Akademik personel i¢in yapay zeka alanindaki giincel gelismelere dair
seminerler ve "Egiticilerin Egitimi" programlari; idari personel icin ise EBYS/UBYS
kullanimi ve kalite giivence siireglerine dair egitimler tesvik edilmektedir (A.3.2._6).
Personel performansi, 2026 yili i¢cin 2025 yilinda yiriirlige giren Performans
Gostergeleri Matrisi tizerinden takip edilmektedir. Akademik personelin yaym (AR-01),
proje (AR-02) ve kalite egitimi katilimi (YN-03) gibi somut g¢iktilar {izerinden
performansi dlgiiliirken; idari personelin performanst ise siireclerin dijitallesme orani ve
islem hiz1 tizerinden degerlendirilmektedir. Akademik personelin atama ve yiikseltilme
siirecleri, "Akademik Kadro On Degerlendirme Komisyonu" tarafindan titizlikle
incelenmektedir (A.3.2._7).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yarattlmektedir.

Kanitlar

(2).(3)A.3.2. 1: TRU_Ogretim_Uyeligine_Atanma_ve_Yiikseltilme Y®&nergesi

(2)A.3.2._2: Akademik_Kadro_On_Degerlendirme Komisyonu

(3)A.3.2. 3: Ders_dagilim_giiz

(3)A.3.2. 4: Ders_dagilim_bahar

(3)A.3.2. 5: Bolim_baskani_yardimci_atama

(3)A.3.2. 6: Ornek sertifika

(3)A.3.2. 7: PErformans Gostergeleri Matrisi

A.3.3. Finansal yonetim

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, miistakil bir biitce yonetimine sahip olmamakla
birlikte, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli mali
kaynak ihtiyacimi1 Fakiilte Dekanlig1 koordinasyonunda yonetmektedir. 2024 yilinda
planlama agamasinda olan finansal yonetim siirecleri, 2025 yil1 itibariyla ihtiya¢ analizi
ve resmi talep yOnetimi asamasina ge¢mistir. Bu kapsamda, 6grenci sayisinin 80’e
yiikselmesi ve 2. smif teknik derslerinin baglamasiyla ortaya ¢ikan altyapi ihtiyaci i¢in
kapsamli bir piyasa arasgtrmasi yapilmig; bu arastrmanm sonucunda bilgisayar
laboratuvar1 donanim ve techizat alimi i¢in resmi "Laboratuvar Talep Dokiimani"
hazirlanarak st birimlere iletilmistir (A.3.3._1). Boliimiin finansal kaynak planlamasi
ya da ihtiyaci, Performans Gostergeleri Matrisimizde yer alan altyap1 hedefleriyle (EG-
02) uyumlu olarak ytiriitiilmektedir. Bu dokiiman, bdliimiin mali ihtiyag¢larini sistematik
bir sekilde belirlediginin ve kaynak tahsisi i¢in gerekli girisimlerde bulundugunun
somut kanitidir.
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Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3._1: Yapay Zeka Miihendisligi Laboratuvar Planlamasi

A.3.4. Slreg yonetimi

Boliimiimiiz, 2025 yili itibariyla operasyonel verimliligi artirmak adina tiim temel ve
destek stireglerini tanimli hale getirmistir. 2024 yilinda planlanan is akis semalar1 ve
siire¢ yonetim c¢aligsmalari, birimin biiylime hedefleri dogrultusunda somut c¢iktilara
dontistiiriilmiistiir. Bolimiimiiziin akademik derinligini ve 0&grencilere sundugu
imkanlar1 artirmak amaciyla yapilandirmalar yapilmistir. Fakiilte biinyesindeki diger
mithendislik boliimleriyle esgiidiimlii olarak Cift Anadal ve Yandal programlarmin
mufredat uyum c¢alismalar1 ve uygulama esaslar1 hazirlanmistir. Bu siire¢, basarili
ogrencilerin disiplinleraras:1 yetkinlik kazanmasini hedefleyen tanimli bir akademik
stre¢ olarak isletilmektedir (A.3.4. 1). Yapay Zeka Miihendisligi’nin sektorel
dinamiklerine uygun olarak hazirlanan, bolim O6zelindeki uygulama sartlarini ve
kriterlerini iceren "Boliim Staj Yonergesi" ylriirliige konulmustur (A.3.4. 2, A.3.4. 3).
Staj komisyonu, Ogrencilerin sektorle bulugsma siireclerini bu yonerge cercevesinde
seffaf bir sekilde yonetmektedir. B6liim akademik kurulunun tam katilimiyla yiiriitiilen
miifredat gilincelleme siireci, paydas geri bildirimlerini de igeren tanimli bir siire¢ olarak
gergeklestirilmistir (A.3.4. 4). 2025 yilinda hayata gecirilen 18 gostergeli "Performans
Gostergeleri Matrisi", boliimiin kalite ve gelisim siire¢lerini izleyen temel bir kontrol
mekanizmasi olarak siirece dahil edilmistir (A.3.4. 5). Atanan ikinci B6liim Baskan
Yardimeist ile komisyonlarin koordinasyonu gii¢lendirilmis; Egitim-Ogretim, Staj,
Kalite, Uyum ve Akademik Tesvik Komisyonlarinin is akislar1 ve toplanti periyotlar1
netlestirilmistir (A.3.4. 6, A.3.4. 7, A.3.4. 8). Bolimiimiiz ayrica, dig boliimlerden
ders gorevlendirme talepleri (A.3.4._ 9, A.3.4. 10, A3.4. 11, A34. 12, A3.4._13,
A.3.4._14) ve UBYS lizerinden yiiriitiilen idari yazisma siireclerinde iiniversitenin genel
is akis semalarindan yararlanmaya devam etmektedir.

Olgunluk Duizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

(2).(3)A.3.4. 1: Cift Ana dal YanDal programi_kurul karari

(3)A.3.4. 2: Staj yOnergesi

(2).(3)A.3.4._3: Staj_yonergesi_kurul karari

(3)A.3.4. 4: Yeni mifredat

(3)A.3.4. 5: Performans Gostergeleri Matrisi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad2a3d15fb9af122e422a48286340537.docx&yeni=A.3.3._1%3A+Yapay+Zeka+M%C3%BChendisli%C4%9Fi+Laboratuvar+Planlamas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d3c72c5887be2db630650bdcd5c367d0.pdf&yeni=A.3.4._1%3A+%C3%87ift_Ana_dal_YanDal_program%C4%B1_kurul_karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/78043acdb7139ba35ab71e53428d26cd.pdf&yeni=A.3.4._2%3A+Staj_y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ed196aceb3be92ee4a51ac4b4d1ac386.pdf&yeni=A.3.4._3%3A+Staj_y%C3%B6nergesi_kurul_karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/60c75ec948d0672047a6fe88d6b00cc8.xlsx&yeni=A.3.4._4%3A+Yeni_m%C3%BCfredat
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4d7de2c05d7cc4403f351ac88fd66502.docx&yeni=A.3.4._5%3A+Performans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi

(3)A.3.4. 6: Uyum komisyonu_kararil

(3)A.3.4. 7: Uyum komisyonu_karari2

(3)A.3.4. 8: Uyum_komisyonu_karari3

(3)A.3.4. 9: Talepl

(3)A.3.4._10: Talep2

(3)A.3.4._11: Talep3

(3)A.3.4._12: Talep4

(3)A.3.4._13: Talep5

(3)A.3.4. 14: Gorevlendirmeler

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Boliimiimiiz, 2. yilinda 80 6grenciye ulasan kapasitesiyle paydas katilim siireclerini
daha sistematik ve kurumsal bir yapiya kavusturmustur. 2024 yilinda planlanan paydas
etkilesim stratejileri, 2025 yilinda somut uygulama mekanizmalarina doniistiiriilmiistiir.
Ogrencilerimizin karar alma siireglerine dahil edilmesi ve akademik rehberlik
hizmetlerinin etkinlestirilmesi amaciyla su mekanizmalar hayata gegirilmistir:
*Yapilandirilmig Damigmanlik Sistemi: Her oOgretim elemaninin haftalik ¢alisma
programinda, 6grencilerle yiiz yiize veya dijital kanallarla goriisebilecegi "Danigsmanlik
Saatleri" tanimlanmis ve bu programlar seffaf bir sekilde ilan edilmistir (A.4.21 1,
A.4.1. 2, A4.1. 3). Bu uygulama, 6grenci geri bildirimlerinin diizenli ve kayitli bir
sekilde alinmasmi saglamaktadir. *Giindemli Paydas Toplantilari: Bolim yonetimi
tarafindan Ogrencilerle belirli periyotlarda "Giindemli Degerlendirme Toplantilar1"
diizenlenmesi planlanmaktadir.. Bu toplantilarda egitim plani, laboratuvar imkanlar1 ve
sosyal etkinlikler gibi konular dogrudan 6grencilerin goriisiine sunulacaktir. *Ydnetim
Siireclerine Katilim: Boliimiimiiz 6grencileri fakiiltemizin Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Diizenleme Komisyonu ve Sifir Atik gibi alanlarda Ogrenci Temsilcisi yer
almaktadir. Ogrencilerimiz, komisyon toplantilarma katilarak goriis ve Onerilerini
yonetim siireglerine dogrudan yansitmaktadir (A.4.1. 4, A.4.1. 5). *Ogrenci
Etkinlikleri: Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Kuliibii catis1 altinda diizenlenen
seminer, ¢alistay ve Teknofest takimlar1 gibi faaliyetlerde 6grenciler hem "katilimer"
hem de "diizenleyici" olarak rol almaktadir (A.4.1. 6, A4.1. 7, A4.1. 8, A4.1.9)
Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda dis paydas agi genisletilmektedir ve bu
amacl ziyaretler yapilmistir (A.4.1. 10, A.4.1._11, A.4.1. 12). Bolim disindan alman
akademik personel destegi ve teknik geziler araciligiyla sektor-akademi bagi
korunmaktadir (A.4.1. 11). 2025 yilinda devreye giren "Performans Gostergeleri
Matrisi"ndeki sektorel is birligi hedefleri (TK-02) dogrultusunda, paydas katiliminin
PUKO déngiisii igerisinde siirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db62ae72cd38a6615e6f56d42c65829d.docx&yeni=A.3.4._6%3A+Uyum_komisyonu_karar%C4%B11
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/58d6177cf41203493327518e864772e0.pdf&yeni=A.3.4._7%3A+Uyum_komisyonu_karar%C4%B12
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f42948bc6efada97267f91b8286c46b.pdf&yeni=A.3.4._8%3A+Uyum_komisyonu_karar%C4%B13
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/376f161579f0fd9d49221117fa646413.doc&yeni=A.3.4._9%3A+Talep1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d6ee47d280d5d0da4eedd2ec64a093be.doc&yeni=A.3.4._10%3A+Talep2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/25fc137007129df09d696db78d3af700.doc&yeni=A.3.4._11%3A+Talep3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b0ca3129afcaf0e86f3bab55eca11ce0.doc&yeni=A.3.4._12%3A+Talep4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/599134358ecb10ee2d077f4276818698.doc&yeni=A.3.4._13%3A+Talep5
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f60e615e1b392ddd1a1828823a77c3a2.doc&yeni=A.3.4._14%3A+G%C3%B6revlendirmeler

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)A.4.1._1: Bolim_baskani_haftalik_program

(2).(3)A.4.1._2: Ogretim_iiyesi_6rnek_haftalik_program

(2).(3)A.4.1._3: Ogretim_eleman1_érnek_haftalik_program

(2).(3)A.4.1._4: Ogrenci_temsilcisil

(2).(3)A.4.1._5: Ogrenci_temsilcisi2

(3)A.4.1. 6: TedX Trabzon Universitesi

(3)A.4.1._7: Radyo Programi

(3)A.4.1._8: Yapay Zeka_ Senligi

(3)A.4.1._9: Dijital Doniisiim Hackathon'u Seri 1

(3)A.4.1._10: DOKA _ziyareti

(3)A.4.1._11: Ticaret_odas1_ziyareti

(3)A.4.1. 12: Ozdemir Bayraktar Planetaryum ve Bilim Merkezi Ziyareti

(3)A.4.1. 13: Ders_gorevlendirmeleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiiz, 6grenci odakli egitim anlayis1 geregi, Ogrencilerin egitim siireclerine
(dersler, smavlar, altyapi, sosyal imkanlar) dair geri bildirimlerini toplamak ve bu
verileri iyilestirme siire¢lerinde kullanmak icin sistematik yontemler uygulamaktadir.
2024 yilinda planlanan geri bildirim mekanizmalari, 2025 yihi itibariyla 80 6grenciden
olusan dgrenci kitlemizin ihtiyaglarina gore gesitlendirilmistir. Ogretim elemanlarinin
haftalik calisma programlarinda yer alan ve ilan edilen damigsmanlik saatleri,
ogrencilerin akademik ve idari konulardaki geri bildirimlerini dogrudan iletebildikleri
en etkin kanal haline gelmistir (A.4.2. 1, A.4.2. 2, A4.2. 3). Bu saatlerde danigman
hocalar tarafindan alinan geri bildirimler, kroniklesen sorunlarin tespiti i¢in bir veri
kaynag1 olarak degerlendirilmektedir. Donem sonlarinda uygulanan genel memnuniyet
anketleri ve ders bazli geri bildirim formlar1 ile dgrencilerin egitim kalitesine dair
sayisal verileri toplanmaktadir. Performans Gostergeleri Matrisimizde yer alan EG-03:
Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Skoru" hedefi (4.0/5.0), bu geri bildirimlerin temel
performans gostergesi olarak izlenmesi planlanmaktadir (A.4.2. 4). Boliim yonetimi ile
Ogrenci temsilcilerinin bir araya geldigi toplantilarda, miifredat gilincellemeleri ve
laboratuvar ihtiyaglar1 gibi konularda dogrudan geri bildirimler i¢in giindemli i¢ paydas
toplantilar1  planlanmaktadir. Universitenin  sundugu Eders platformu, UBYS


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5df24bba298a87fdb404aef2d7a3122.docx&yeni=A.4.1._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_ba%C5%9Fkan%C4%B1_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/88e7de8ac97fa4b75302721d70186203.docx&yeni=A.4.1._2%3A+%C3%96%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_%C3%B6rnek_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3862550e270200c683f59bc564953e1b.docx&yeni=A.4.1._3%3A+%C3%96%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_%C3%B6rnek_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b731c3f9a2a3c2f0221a20b655c94872.pdf&yeni=A.4.1._4%3A+%C3%96%C4%9Frenci_temsilcisi1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72e30010029d8fc18c65fbfda5e8f024.pdf&yeni=A.4.1._5%3A+%C3%96%C4%9Frenci_temsilcisi2
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2903/tedx-trabzon-universitesi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2760/yapay-zeka-ve-robotik-kulubu-trt-trabzon-radyosu-nda
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2742/trabzon-universitesi-yapay-zeka-senligi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2639/dijital-donusum-hackathonu-seri-1
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2459/dogu-karadeniz-kalkinma-ajansi-doka-ziyareti
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2395/trabzon-ticaret-ve-sanayi-odasi-ziyareti
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2394/ozdemir-bayraktar-planetaryum-ve-bilim-merkezi-ziyareti
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d4c6aa5b7c0bfb6361d52e08e58d2222.doc&yeni=A.4.1._13%3A+Ders_g%C3%B6revlendirmeleri

mesajlagma sistemi ve boliimiin Telegram duyuru/soru gruplar1 iizerinden 6grencilerin
talepleri anlik olarak takip edilmektedir (A.4.2. 5, A.4.2. 6). Ogrenci geri
bildirimlerinin sadece toplandigi degil, ayni zamanda kurumsal siire¢lerde aktif bir
"iyilestirme arac1" olarak kullanildiginin en somut 6rnegi 2025-2026 egitim-6gretim y1li
smav doneminde yasanmigtir. Sinav programi hazirhk siirecinde taslak program
ogrencilerle paylasilmis; 6grencilerden gelen ders ¢akismasi ve smav takvimi hatasi
bildirimleri incelenmistir. Bu geri bildirimler dogrultusunda smav programi ivedilikle
revize edilerek hata giderilmis ve Ogrencilerin magduriyeti Onlenmistir (A.4.2. 7).
Toplanan geri bildirimler, Béliim Bagkanlig1 ve ilgili komisyonlar (Egitim-Ogretim,
Kalite) tarafindan analiz edilmekte; Ozellikle 2025 yili miifredat revizyonunda
ogrencilerin ders yiikii ve igerikleri ve alt yapi ile ilgili geri bildirimleri belirleyici rol
oynamistir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)A.4.2._1: Bolim_baskani_haftalik_program

(2).(3)A.4.2. 2: Ogretim_iiyesi_6rnek_haftalik_program

(2).(3)A.4.2. 3: Ogretim_eleman1_érnek_haftalik_program

(2),(3)A.4.2. 4: Performans qoOstergeleri matrisi

(3)A.4.2. 5: Eders Odev duyurusu

(2).(3)A.4.2. 6: Iletisim_grubu

(3)A.4.2. 7: Sinav_programi_hata_bildirimi_ve revizyon

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiizde henliz mezun olmus ya da olma durumunda 6grenci olmadigmdan bu
baslik altinda ¢alismalar simdilik bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiizde uluslararasilagsma siiregleri; tiniversitemizin stratejik hedefleriyle tam
uyumlu, seffaf ve erisilebilir bir yonetim modeliyle yirutilmektedir. Sdreclerin


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/14e4126c0a9657840aa387fc51e58aa5.docx&yeni=A.4.2._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_ba%C5%9Fkan%C4%B1_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0aa65c161c0f7857cc476a58ca8328a6.docx&yeni=A.4.2._2%3A+%C3%96%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_%C3%B6rnek_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/109bb7b1a601a58da1eda8ceed707023.docx&yeni=A.4.2._3%3A+%C3%96%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_%C3%B6rnek_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ab5dbba96b40cd93b2e4d7b23d7f8d83.docx&yeni=A.4.2._4%3A+Performans_g%C3%B6stergeleri_matrisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a2d0ac7cf119d019821f6d93f9c0f6c2.jpeg&yeni=A.4.2._5%3A+Eders_%C3%B6dev_duyurusu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9d648aefe37b83dbeba2706f07d11c78.pdf&yeni=A.4.2._6%3A+%C4%B0leti%C5%9Fim_grubu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/655ffea5527246c546c88957a5edd815.docx&yeni=A.4.2._7%3A+S%C4%B1nav_program%C4%B1_hata_bildirimi_ve_revizyon

yonetiminde Bolim Erasmus Koordinatorliigii ile Universitemiz Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii arasinda aktif ve siirekli bir is birligi mekanizmas1 tesis edilmistir.
Uluslararasilasma  stratejimizin  bir pargast olarak, Ogrenci ve personelimizi
bilgilendirmek amaciyla boliim web sayfamizda Erasmus+ 6zel sekmesi olusturulmus;
bu mecra lizerinden giincel haberler, bagvuru kilavuzlar1 ve siire¢ bilgilendirmeleri
diizenli olarak paylasilmaktadir (A.5.1. 2, A.5.1. 3). Koordinatorliigiimiiz, merkezi
birimle yapilan periyodik toplantilar araciligiyla boliimiimiiziin ihtiya¢larini iletmis; bu
koordinasyon sonucunda tniversitemiz tarafindan bolimiimiiz admna ilk resmi ikili
anlagmalar basariyla imzalanmistir. (A.5.1. 1) Bolim akademik kurullarinda bu
stiregler diizenli olarak giindeme alinmakta, 80 &grenciden olusan mevcut kitlemizin
yurt dist deneyimi kazanmasi i¢in gerekli yonetimsel altyapi dinamik olarak takip
edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

(2).(3)A.5.1._1: Boliim i¢in ikili anlasma

(3)A.5.1._2: Bolim_Erasmus_Web_Sayfasil

(3)A.5.1._3: Bolim_Erasmus_Web_Sayfasi2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, miistakil bir uluslararasilasma biitgesine sahip
olmamakla birlikte, bu alandaki hedeflerine ulasmak i¢in tiniversitemizin merkezi
kaynaklarin1 ve birim i¢i insan kaynagini stratejik bir sekilde kullanmaktadir. 2024
yilinda planlama asamasinda olan kaynak yonetimi, 2025 yili itibariyla su bilesenler
iizerinden somutlagmistir: Uluslararasilagsma siireglerinin birim diizeyinde takibi i¢in bir
Ogretim tlyesi BOlim Erasmus Koordinatérii olarak gorevlendirilmistir. Bu
gorevlendirme, birimin en Onemli uzman insan kaynagmi olusturmaktadir. Ayrica,
koordinatdriimiiziin {iniversitemizin Dis Iliskiler Ofisi uzman kadrosuyla kurdugu
diizenli iletisim ag1, birimimiz i¢in digsal bir uzmanhk kaynagi olarak
degerlendirilmektedir. Boliimiimiiz, 80 6grencisine uluslararasi hareketlilik firsatlarini
duyurmak ve rehberlik etmek amaciyla Bolim Web Sayfasi Erasmus Sekmesini ve
dijital duyuru kanallarin1 bir bilgi kaynagi olarak aktif hale getirmistir. Burada
yayimlanan giincel haberler ve kilavuzlar, 6grencilerin bilgiye erisimindeki engelleri
kaldirmustir  (A.5.2. 1,A.5.2. 1). Ogrencilerle yapilan Erasmus+ bilgilendirme
toplantilar1 i¢in Ogrenciler yonlendirilerek bilgilendirilmektedir. Bolimiimiiz adina
yapilan ikili anlagsmalar cercevesinde, Ogrencilerimizin faydalanacagi hareketlilik
hibeleri, Gniversitemizin merkezi Erasmus+ Kurumsal Hibesi UGzerinden finanse
edilmektedir. Bu sayede birim bazli biitge eksikligi, kurumun merkezi mali
kaynaklarina entegrasyon yoluyla asilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi


https://erasmus.trabzon.edu.tr/Haber/5789/angel-kanchev-university-of-ruse-ile-ikili-anlasma-saglandi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/9191/ogrenci-staj-hareketliligi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/9192/ogrenci-ogrenim-hareketliligi

2 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2._1: Bolim_Erasmus_Web_Sayfasil

(2)A.5.2._2: BOlum_Erasmus_Web_Sayfasi2

(2)A.5.2._3: Bolim_Erasmus_Web_Sayfasi3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, uluslararasilasma performansini, 2025 yili itibariyla
somut ve Olgiilebilir ¢iktilara doniistiirmeye baslamistir. Heniiz egitim-6gretim
faaliyetlerinin ikinci yilinda olunmasma ragmen, boliimiin kiiresel akademik aglara
entegrasyonu noktasinda iki onemli gelisme kaydedilmistir: 2024 yilinda doktora
sonrasi arastirmalarin yiiriitmek {izere yurt disina giden Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir
Dogan, 2025 yili Mayis ayi itibariyla arastirmalarini basariyla tamamlayarak bdliime
donmiistiir (A.5.3. 1). Kendisinin yurt disinda edindigi akademik deneyim, kiiresel
arastirma aglar1 ile kurulan baglar ve giincel teknolojik yaklasimlar; bolimimiizdeki
egitim kalitesine ve arastirma vizyonuna dogrudan katki saglamaya baslamistir. Bu
durum, "tersine beyin goci" ve kurumsal bilgi transferi agisindan kritik bir performans
gostergesidir. Boliimiimiiziin uluslararas1 goriiniirliigiinii artrmak ve ogrencilere yurt
dis1 egitim kapilarin1 agmak amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, Yapay Zeka
Miihendisligi alaninda ilk Erasmus+ ikili Anlasmasi basariyla imzalanmistir (A.5.3. 2).
Bu anlagma, 80 6grenciden olusan 6grenci kitlemiz i¢in somut bir degisim kontenjani
olusturmus ve boliimiin uluslararasilasma performansini "planlama" asamasindan "¢ikt1"
asamasina tagimistir. Heniiz 6grenci gonderimi agamasina gelinmemis olsa da, ikili
anlasmalarim tesisi ve akademik personelin uluslararasi tecriibesinin birime aktarilmasi,
2025 yil1 i¢in hedeflenen performans diizeyine ulasildigini gostermektedir.

Olgunluk Duizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.5.3._1: Ramazan_Ozgiir Dogan_Baslama_Yazisi

(2).(3)A.5.3._2: Bolimiimiiz_i¢in_ikili anlagma

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
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Boliimiimiiz, 2024 yilinda yiirtirlige koydugu egitim programini, 2024-2025 egitim-
ogretim yili boyunca titizlikle izlemis ve ilk yilin uygulama sonuglarini degerlendirerek
programin gelisim donglisiinii tamamlamistir. Boliimiimiiz 2024 yilinda hayata gecirdigi
egitim programini, 2025 yili itibartyla hem akademik kadromuzun genislemesi hem de
uluslararas1 miihendislik standartlarina tam uyum saglama hedefi dogrultusunda
kapsamli bir revizyona tabi tutmustur. Bu siiregte programin tasarimi ve giincellenmesi,
sadece akademik bir zorunluluk degil, paydas odakli bir iyilestirme siireci olarak
isletilmistir. 2024 yilinda planlanan ve uygulanan program; 2025 yili basinda i¢
paydaslarimiz olan Ogrencilerimiz ve kadromuza yeni dahil olan uzman akademik
personelimiz araciligiyla kontrol edilmistir. Yapilan odak grup goriismeleri ve
danigmanlik saatlerindeki geri bildirimler sonucunda, miifredattaki baz1 derslerin icerik
yogunlugu ve donemsel siralamasi konusunda iyilestirme ihtiyaci tespit edilmistir.
Ayrica 2025 yilinda gercgeklestirilen miifredat giincelleme stlirecinin temel ekseni,
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
3.0 kriterleri olmustur. Yapay Zeka Miihendisligi gibi kiiresel diizeyde standartlasan bir
alanda, mezunlarimizin uluslararasi yetkinliklere sahip olmasi amaciyla 2024 yilinda
uygulanan programin eksiklikleri analiz edilmis ve "MUDEK 3.0 Uyumluluk ve
Miifredat Revizyon Tutanagi" ile tiim iyilestirme adimlar1 kayit altina alimmuistir
(B.1.1._1). Yeni akademik personelimizin makine 6grenmesi ve veri bilimi alanindaki
derinlemesine uzmanliklar1 programa entegre edilerek, ders igerikleri gilincellenmis ve
daha fonksiyonel bir ders programi (2025 Revize Miifredati) olusturulmustur. (B1.1._2).
Hazirlanan revize program, Bolim Akademik Kurulu’nda tartisildiktan sonra Fakiilte
Kurulu ve Universite Senatosu’nun onayma sunularak resmilesmistir (B.1.1. 3,
B.1.1. 4, B.1.1._5). Bu kapsamda, 2024 yilinda kurgulanan sistemin 2025 yil1 itibariyla
ilk tam donglsti (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) basariyla tamamlanmus;
programin giincelligi ve 6grenci ihtiyaglara uygunlugu giivence altina alinmastir.

Olgunluk Duizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2),(3),(4)B.1.1. 1: Midek3.0 uyumluluk raporu

(4)B.1.1. 2: Yeni mifredat

(4)B.1.1. 3: Bolim kurulu

(4)B.1.1. 4: Fakilte kurulu

(4)B.1.1._5: Senato_karar1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bollimiimiiziin egitim programu; mithendislik yetkinlikleri, yapay zeka alan uzmanhg:
ve kiiresel iletisim becerilerini MUDEK 3.0 standartlarinda kazandiracak sekilde
optimize edilmistir (B.1.2. 1). 2024 yilindaki hazirlik asamasindan sonra, 2025 yili
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itibariyla 80 Ogrenciden olusan 1. ve 2. smif kitlemizin ihtiyaglar1 ve akreditasyon
gereklilikleri dogrultusunda ders dagilim dengesi (B.1.2. 2)su veriler 1s18inda
yapilandiriimustir : 1. MUDEK 3.0 Standartlarma Tam Uyum: Progranuinuz, MUDEK
Olgiit 5.4 maddesinde yer alan tiim bilesenleri fazlasiyla karsilamaktadir. Matematik ve
Temel Bilimler i¢in belirlenen 60 AKTS simir1, boliimiimiizde 66 AKTS (%27,5) olarak
uygulanmakta; Temel Mithendislik ve Mesleki Egitim alan1 ise 90 AKTS tabaninin ¢ok
uzerinde, 129 AKTS (%53,7) ile temsil edilmektedir. Bu dagilim, yapay zeka alanmin
gerektirdigi derin matematiksel temeli ve giiclii mithendislik formasyonunu giivence
altina almaktadrr (B.1.2. 3). 2. Uygulama ve Tasarim Odaklilik: Miifredatin toplam
ders saati dagiliminda (136 T, 34 U, 2 L) uygulama ve laboratuvar orani %24 olarak
belirlenmistir. Toplam 240 AKTS'in 80 AKTS'si (%33,3) aktif uygulama ve
laboratuvar bilesenlerini icermektedi. MUDEK Olgiit 5.5 kapsaminda; "Proje
Tasarim1", "Cok Disiplinli Calisma" ve "Bitirme Projesi" dersleri aracilifiyla
ogrencilerin gercekci kisitlar altinda miihendislik uygulamalarma hazirlanmasi
saglanmaktadir (B.1.2._ 4). 3. Yabanci Dil ve Sosyal Denge: Tiirk¢e egitim yapan
programimmizda, MUDEK'in 12 AKTS'lik yabanci dil sinirimin iizerine ¢ikilarak 15
AKTS'lik (%6,25) kademeli bir Ingilizce (Temel, Teknik, Konusma) yapisi
kurulmustur. Mesleki icerigi biitiinleyen genel egitim dersleri ise se¢gmeli havuzlarla
desteklenerek toplam miifredatin %12,5'm1 (30 AKTS) olusturmaktadir. 4. Zorunlu
Alan Dis1 Derslerin Agirlhigt (%13,33): Programimizda yer alan 32 AKTS’lik zorunlu
alan dis1 ders grubu, bir yapay zeka miihendisinin sahip olmasi gereken etik, hukuk, dil
ve girisimcilik vizyonunu kapsar. Ozellikle "Bilisim Etigi" (3 AKTS) ve "Girisimcilik"
(2 AKTS) dersleri, teknik bilginin toplumsal ve ticari degerini anlamlandirmak i¢in
miifredatin cekirdek kismina entegre edilmistir. Ayrica, toplam 15 AKTS’lik Ingilizce
ders grubunun (Genel+Teknik+Konusma) zorunlu olmasi, mezunlarimizin kiiresel
literatlre hakimiyetini garanti altina almaktadir. 5. Se¢meli Alan Dis1 Derslerin
Esnekligi (%5,00): Ogrencilerimiz, 3. yartyildan itibaren baslayan ve 6. yariyila kadar
devam eden 12 AKTS’lik (4 ders) Sosyal Se¢gmeli havuzuna sahiptir. Bu havuz; Bilim
Tarihi, Muhendislik Ekonomisi, Sosyoloji ve Bilisim Hukuku gibi dersleri igermekte
olup, 6grencinin miihendislik dis1 disiplinlerden beslenmesine olanak tanimaktadir. Bu
oran (%5), teknik uzmanlasma ile genel kiiltiir gelisimi arasindaki hassas dengeyi
korumaktadrr. 3. MUDEK 3.0 Uyumu: MUDEK 3.0 standartlari, miihendislik
programlarinda "Genel Egitim" bileseninin mesleki gelisimi desteklemesini bekler.
Boliimiimiizdeki %18,33’liikk (44 AKTS) toplam alan dis1 ders orani, mezunlarimizin
sadece teknik becerilerle degil; etik farkindalik, iletisim yetkinligi ve proje yonetimi
kabiliyetleriyle donatilmasini saglayarak bu kriteri basariyla saglamaktadir (B.1.2. 2).
4. 1zleme ve lyilestirme Dongiisii: 2025 yili miifredat revizyonunda, se¢meli ders orani
%27,9 olarak sabitlenmis; teknik se¢meli havuzu yeni gelen uzman akademik
personelin katkilariyla "Gomiilii Sistemler, IoT, Blok Zincir" gibi MUDEK'in
bilisim/yazilim odakli disipline 6zgii konularm1 (EK-1) kapsayacak sekilde
zenginlestirilmistir.

Olgunluk Duizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2),(3),(4)B.1.2. 1: Yeni mifredat

(4)B.1.2. 2: Miidek3.0 analiz raporu
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(4)B.1.2. 3: Mufredat analiz tablosu

(4)B.1.2._4: Laboratuvar_uygulama_orani_analizi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimiimiiz, ders dgrenme kazanmimlarmin (DOC) program ciktilartyla (PC) olan
uyumunu 6lgmek ve MUDEK 3.0 akreditasyon Kriterlerini karsilamak amaciyla soru-
dog iligkisi stratejisi benimsemistir. 2025 yili itibariyla, ders kazanimlarinin smav
sorulari {izerinden izlenebilirligini saglamak igin {iniversitemizin sagladigi UBYS "Soru
Yénetimi" modiiliiniin kullanim1 ya da smav kagitlarma DOC-Soru iliskilendirilmesi
yapilmasi kararlastirilmistir. Her bir smav sorusunun ilgili dersin 6grenme ¢iktilariyla
(DOC) sistem iizerinden iliskilendirilmesi ile 6grencilerin sinavdaki basarisi sadece ders
notu olarak degil, hangi kazanimi ne oranda elde ettikleri bazinda (kazanim bazli analiz)
raporlanabilecektir (B.1.3. 3). Hazirlanan sorularin dijital bir havuzda toplanmasi,
smavlarin miifredat kapsamini ne oOlgiide temsil ettiginin geriye doniik denetimine
imkan tamiyacaktir. Smnav kagitlarinda her sorunun Olctiigii kazanim kodunun
belirtilmesi uygulamasiyla, Ol¢cme-degerlendirme siirecinde seffaflik saglanacaktir
(B.1.3._4,B.1.3.5).

Olgunluk Duizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)B.1.3._1: Ders_kazanimlaril

(2).(3)B.1.3. 2: Ders_kazanimlari2

(3)B.1.3. 3: UBYS soru yonetimi

(3)B.1.3. 4: soru ydnetimi

(3)B.1.3. 5: Smav_kagidi DOC iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmi

Bélimimizde tim dersler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) prensiplerine ve
Ogrenci is yiikii esaslarma uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. 2025 yilinda hayata gegirilen MUDEK 3.0 uyumlu yeni egitim planinda,
her yariy1l icin 30 AKTS (Toplam 240 AKTS) kural titizlikle korunmus; derslerin kredi
dagilimlari, 6grencinin ders dis1 ¢calisma siireleri (6dev, proje, laboratuvar hazirligt vb.)
dikkate alinarak dengelenmistir (B.1.4._1). Tiim derslerin giincel AKTS degerleri, ders
icerikleri ve is yiikii dokiimleri {liniversitemiz bilgi sistemi ve bolim web sayfasi
izerinden seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine sunulmaktadr (B.1.4. 2, B.1.4. 3)).
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2025 revizyonu ile ozellikle uygulama ve laboratuvar agirliklt mesleki derslerin is
yiikleri, MUDEK standartlar1 dogrultusunda yeniden analiz edilmistir. Miifredatta
tanimlanan teorik is yiikii ile Ogrencilerin gergekte harcadigi siirelerin uyumunu
denetlemek amaciyla, ilerleyen dénemlerde her ders igin "Ogrenci Is Yiikii (AKTS)
Anketi" uygulanmasi ve elde edilen veriler 151¢mda ders tasarimlarinin periyodik olarak
revize edilmesi planlanmaktadir. Bu siire¢, "6grenci merkezli 6grenme" stratejimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak takip edilmektedir. Boliimiimiiziin 2025 miifredat revizyonu,
MUDEK 3.0 Uyum Analiz Belgesi (B.1.4. 4) ile belgelendigi iizere; akreditasyon
Olgiitleri baz alinarak, paydas goriisleri ve nicel veriler 151¢inda optimize edilmistir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(3)B.1.4. 1: Yeni mifredat

(2).(3)B.1.4. 2: Web_sayfas1 ders_plani_ilani

(3)B.1.4. 3: Ornek ders bilgi paketi

(3)B.1.4. 4: Miidek3.0 raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiiziin egitim programlarini izleme ve giincelleme siireci, 2025 yili itibariyla
tiim kurumsal organlarin esgiidiimiiyle gergeklestirilmistir. 2024 yilinda temelleri atilan
izleme mekanizmasi, bu yil ilk kez kapsamli bir revizyonla sonuglanarak programin
niteligini bir list seviyeye tasimmistir. Boliimiimiiziin dinamik yapis1 geregi; Egitim-
Ogretim Komisyonu’nun teknik ¢alismalar1 ile Boliim Kurulu’nun karar alma siirecleri
biitlinlesik bir modelle yiiriitiilmektedir. Bologna Birim Koordinatorii ve Egitim-
Ogretim Komisyonu iiyeleri (B.1.5. 3, B.1.5._4), mevcut programin AKTS yiiklerini,
ders bilgi paketlerini ve MUDEK 3.0 standartlarina uyumunu teknik diizeyde analiz
etmis ve miifredat giincellenmistir (B.1.5. 1, B.1.5. 2, B.1.5.3). Gincelleme
asamasinda; 80 Ogrencimizden (danismanlik saatleri araciligiyla) ve aramiza yeni
katilan uzman akademik personelimizden alman sifahi ve yazili goriisler temel veri
kaynagi olarak kullanilmistir. Yapilan tiim bu c¢alismalar, Bolim Kurulu toplantisinda
(Egitim-Ogretim Komisyonu ile ortak giindemle) detaylica goriisiilmiis; miifredatin
MUDEK 3.0 kriterlerine gore revize edilmesi karara baglanmistir. Program ¢iktilarma
ulasilma diizeyi, UBYS iizerinden alan smav verileri ve 6grenci geri bildirimleri ile
izlenmeye devam edilmektedir. 2025 yilindaki bu genis katilimli glincelleme faaliyeti,
boliimiimiiziin program izleme siireglerini periyodik bir iyilestirme kiiltiirii (PUKO)
haline getirdiginin kanitidir.

Olgunluk Duizeyi
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3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(2),(3)B.1.5. 1: Bolimkurulkararil

(3)B.1.5. 2: Midek3.0 Analiz Raporu

(2)B.1.5._3: Egiti_Ogretim_Komisyonu

(2)B.1.5. 4: Bologna Birim Koordinatori

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bolumimizde egitim-ogretim siireglerinin yonetimi; liniversitemiz stratejik planiyla
uyumlu, katilimci ve kural bazli bir modelle yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda temelleri
atilan yonetim yapisi, 2025 yilinda artan siire¢ bazl ihtiyaclar ve 6grenci kapasitesine
paralel olarak hem idari hem de akademik anlamda giiglendirilmistir. Egitim-dgretim
stireclerinin biitiinciil ve sistematik yonetimi icin Bolim Baskani liderliginde, 2025
yilinda atanan ikinci Boliim Bagkan Yardimcist ile yetki paylasimi ve koordinasyon
kapasitesi  artrilmistr  (B.1.6. 1).  Siireglerin  kigilere  baglhi  kalmaksizin
strdiiriilebilirligini saglamak amaciyla; Yapay Zeka Miihendisligi disiplinine 6zgi
kriterleri igeren ve fakiilte adina yazilan "B6lim Staj Yonergesi" ile fakiilte boliimleri
arasinda akademik geciskenligi saglayan "Cift Anadal Yandal Yonergesi" hazirlanarak
yirirlige konulmustur (B.1.6. 2, B.1.6. 3, B.1.6. 4). Bu belgeler, egitim
stireglerimizin tanimh ilke ve kurallara gore yonetildiginin en temel kanitidir. Derslerin
Ogretim lyelerine dagitimi, seffaf bir ders gorevlendirme yonergesi (B.1.6._ 5) ve
uzmanlik alanlarina dayali gorevlendirme tablolar1 (B.1.6. 6, B.1.6. 7) iizerinden
yapilmaktadir. Derslik tahsisleri (B.1.6. 8, B.1.6. 9, B.1.6. 10) ve igeriklerin giincelligi
UBYS ve MYS uzerinden titizlikle takip edilmektedir (B.1.6._11). Boliim yonetimi,
egitim slireglerini paydas geri bildirimleriyle siirekli denetlemektedir. 2024-2025
doneminde, taslak smav programinda tespit edilen ders c¢akismalar1 ve hatalar,
ogrencilerden gelen sifahi geri bildirimler dogrultusunda kontrol edilmis; PUKO
dongiisiiniin "Onlem Al" asamasi isletilerek program ivedilikle revize edilmis ve
magduriyetler onlenmistir ((B.1.6._12). Mifredat Revizyon YOnetimi: MUDEK 3.0
standartlarma gecis siireci, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Bélim Kurulu'nun ortak
kararlariyla yonetilerek programin giincelligi giivence altina alinmistir (B.1.6. 13).
Boéliimiimiiz, idari yiik analizleri ve akademik performans verilerini UBYS araciligiyla
izleyerek egitim kalitesini stirekli yiikseltme hedefiyle yonetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2),(3)B.1.6._1: Yeni_Boliim Baskani Atanmasi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/38744f729dacd6ea8a651228e35581e5.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCmkurulkarar%C4%B11
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a1b055888ebd12da30309f20d26dd28c.docx&yeni=B.1.5._2%3A+M%C3%BCdek3.0_Analiz_Raporu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6662/birim-koordinatorleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8a7f8b058c6551b3c10117674417ce44.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Yeni_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_Atanmas%C4%B1

(3)B.1.6._2: Cift ana dal ve yandal bdliim kurul karari

(3)B.1.6. 3: Staj yOnergesi

(3)B.1.6._4: Staj_Yonergesi_i¢in_Fakiilte Kurulu_Karari

(2)B.1.6. 5: Ders gorevlendirme yonergesi

(3)B.1.6. 6: Ders Gorevlendirmeleri Gz

(3)B.1.6. 7: Ders Gorevlendirmeleri Bahar

(3)B.1.6. 8: Derslikl

(3)B.1.6. 9: Derslik2

(3)B.1.6. 10: Derslik3

(3)B.1.6._11: Ders_igerik_Takibi

(3)B.1.6._12: Geribildirim_sonucu_Sinav_Programi_Revizyon

(3)B.1.6. 13: Mifredat revizyon karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 06grenci merkezli yaklagimin uygulanmasmna yonelik ilke, kural ve
planlamalar titizlikle isletilmektedir. 2025 yil1 itibar1yla, tiim 6grencilerimiz i¢in taniml
stiregler dogrultusunda aktif 6grenme ve modern 6gretim teknikleri uygulanmaktadir.
Derslerin niteligine gore; sunum ve anlatimin yani sira proje tabanli 6grenme, vaka
analizleri ve uygulama odakli temel 6gretim yontemleri olarak benimsenmistir ve bu
ders planimizda agikga belirlenmistir (B.2.1._1). Ogrencilerin derse olan ilgilerini
dinamik tutmak ve 6grenme siireclerini anlik olarak izlemek amaciyla ders igerisinde
kisa smavlar (quiz), haftalik kodlama 6devleri ve grup projeleri gibi etkinlikler diizenli
olarak yapilmaktadir ve bunlar donem basinda belirlenerek kurul karari alinmistir (
B.2.1. 2, B.2.1._3). 2025 miifredat revizyonu ile her dersin 6gretim yontemi, o dersin
MUDEK uyumlu Ogrenme Ciktilarma dogrudan hizmet edecek sekilde secilmistir.
Ozellikle teknik secmeli derslerde sektorel senaryolar izerinden problem ¢ozme
tekniklerine agirlik  verilmistir. Dijital  Araclarm  Kullanimi:  Yapay Zeka
Miihendisliginde boliimiin getirdigi sektorel platformlar diginda (GitHub vs.)
universitemizin E-ders altyapisi Ogretim siire¢lerinin ayrilmaz bir pargast olarak
kullanilmaktadir (B.2.1._4). Ogretim elemanlarimiz, dgrencilerin derslerde daha aktif
olmalarmi saglamak amaciyla geri bildirimleri dikkate almakta ve 6gretim tekniklerini
siifin dinamiklerine gore periyodik olarak glincellemektedir.

Olgunluk Duizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8650b1ec20934a37b716e1d3edd4a190.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+%C3%87ift_ana_dal_ve_yandal_b%C3%B6l%C3%BCm_kurul_karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/559a5db592f5315fe6ecf14eb7aa6941.pdf&yeni=B.1.6._3%3A+Staj_y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3ee5b4c2b9b48022e59e120c06cfd00f.pdf&yeni=B.1.6._4%3A+Staj_Y%C3%B6nergesi_%C4%B0%C3%A7in_Fak%C3%BClte_Kurulu_Karar%C4%B1
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/E77E30C18F4AD898D9098056774C85F1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6708e8e298030df6a5e7c99b280d7f16.doc&yeni=B.1.6._6%3A+Ders_G%C3%B6revlendirmeleri_G%C3%BCz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5a6b48eb230794fac76e5f77df739fd9.doc&yeni=B.1.6._7%3A+Ders_G%C3%B6revlendirmeleri_Bahar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/efce17c82fc84caefb2eb5b28bd785c5.pdf&yeni=B.1.6._8%3A+Derslik1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f7a2aca9abd498c5a2a58f592eb5b868.pdf&yeni=B.1.6._9%3A+Derslik2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1293a5e64616ac3d207f59402726ebc5.pdf&yeni=B.1.6._10%3A+Derslik3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0a3fa0f483aa4aa2f86f5576aedede1e.pdf&yeni=B.1.6._11%3A+Ders_%C4%B0%C3%A7erik_Takibi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c47600b0fe236e90632e5428a576d45a.docx&yeni=B.1.6._12%3A+Geribildirim_sonucu_S%C4%B1nav_Program%C4%B1_Revizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f8ef4913f18453e0fec85ddf98c15e0.pdf&yeni=B.1.6._13%3A+M%C3%BCfredat_revizyon_karar%C4%B1

2 - Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ders_plan1_ve uygulamali _dersler gostergesi

(2)B.2.1._2: Yaniyll _i¢i_calismalar_bahar

(2)B.2.1._3: Yanyll _i¢i_calismalar_giiz

(2)B.2.1._4: Eders_kullanimi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligskin ilke, kural ve
planlamalar tanimlanmis olup 2025 yili itibariyla titizlikle uygulanmaktadir. Egitim-
Ogretim siireclerimizin bir pargasi olarak, dgrencilerin sadece teorik bilgilerini degil,
uygulama ve problem ¢6zme yetkinliklerini de Olcen ¢ok yonlii degerlendirme
yontemleri benimsenmistir. Derslerin basaris1 dl¢giiliirken ara smmav ve donem sonu
smavlarinin yam sira; ders i¢i kisa smavlar (quiz), haftalik o6devler, uygulama
performanslar1 ve donem sonu projeleri agirlikli bir yer tutmaktadir (B.2.2. 1, B.2.2. 2,
B.2.2._3). 2025 miifredat revizyonu ve MUDEK 3.0 standartlar1 cercevesinde; sinav
sorular1 ile ders 6grenme ¢iktilar1 (DOC) arasinda dogrudan iliski kurulmaktadir. Smav
sorularmin hangi kazanimi 0l¢tiigii smav kagitlar1 iizerinde belirtilmesi planlamasi
yapilmaktadir ve boylelikle seffaflik saglanmasi hedeflenmektedir. Sinav takvimleri,
degerlendirme kriterleri ve her bir degerlendirme bileseninin (6dev, smav vb.) donem
sonu notuna katkisi, donem basinda ders bilgi paketlerinde (Bologna) ilan edilerek
ogrencilerle paylagilmaktadir. Smav sonuglarinin ardindan 6grencilere geri bildirim
verilmekte; hata yapilan alanlar ve basar1 diizeyleri ilizerinden siire¢ iyilestirmesi
yapilmaktadir. 2025 yili igerisinde smnav programi yonetiminde gosterilen ¢eviklik ve
hatalarin diizeltilmesi, 6lgme-degerlendirme siireclerinin birim tarafindan etkin bir
sekilde kontrol edildiginin gostergesidir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Ornek_smav_kagidi_Dé¢_iliskisi

(2)B.2.2._2: Smavprogrami

(2)B.2.2. 3: Ornek ders bilgi paketi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/20a5c974b28282c92566083e0c505721.xlsx&yeni=B.2.1._1%3A+Ders_plan%C4%B1_ve_uygulamal%C4%B1_dersler_g%C3%B6stergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0fc0b2909e6c12688803958cabd7667f.docx&yeni=B.2.1._2%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1l_i%C3%A7i_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar_bahar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a3c49230fb6868c0ae72fda2db2c9849.doc&yeni=B.2.1._3%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1l_i%C3%A7i_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar_g%C3%BCz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5b6fd11c5247980d4d8409df1079da3.jpeg&yeni=B.2.1._4%3A+Eders_kullan%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/141b5c6805ca5272e8028b4072311eb2.docx&yeni=B.2.2._1%3A+%C3%96rnek_s%C4%B1nav_ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1_D%C3%B6%C3%A7_ili%C5%9Fkisi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/9334/sinav-programlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4e0a709c0879387f58f2c4f511813124.pdf&yeni=B.2.2._3%3A+%C3%96rnek_ders_bilgi_paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Boliimiimiiz, 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi siireclerini 2025 yili
itibartyla kurumsal bir titizlikle ytiriitmektedir. 2024 yilinda planlanan 6grenci kabul
stirecleri, 2. sinifin agilmasi ve boliimiimiize olan yuksek talep neticesinde aktif olarak
isletilmistir. Ogrenci Kabulii ve Yatay Gegis Siirecleri: 2024-2025 egitim-6gretim yil1
gecis doneminde bolimiimiize yapilan bagvurular, ilgili komisyonlarca mevzuata uygun
olarak degerlendirilmistir. Bu baglamda Kurumlararas: yatay gegis kapsaminda 2 aday;
Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde-1) kapsaminda ise 1. smifa 2, 2. smifa 3 aday
olmak {iizere toplam 7 aday basvuruda bulunmustur. Bu adaylari 6n degerlendirmeleri,
not dokiimleri ve taban puan uyumlar1 "Uyum Komisyonu" tarafindan yapilarak siire¢
seffaf bir sekilde tamamlanmistir (B.2.3. 1,B.2.3. 2,B.2.3. 3). Yiiksekogretim kurallar1
cergevesinde smavsiz ikinci Universite kapsaminda 1 Ogrenci bolimiimiize kayit
yaptirmistir. Sinavsiz ikinci tiniversite kapsaminda gelen 6grencimiz ile yatay gegisle
gelen 6grencilerin daha onceki yiiksekogretim kurumlarinda aldiklar1 derslerin igerik ve
AKTS uyumlar1 analiz edilmistir. Yapilan uyum c¢alismalar1 neticesinde, 6grencilerin
onceki kazanimlar1 kredilendirilmis ve egitim siireclerine kaldiklar1 yerden devam
etmeleri saglanmistir (B.2.3. 4). Basarili 6grencilerin farkli disiplinlerde yetkinlik
kazanmasimi desteklemek amaciyla Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlari
hazirlanmigtir. Bu programlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini ¢esitlendirecek
kurumsal birer kabul yolu olarak miifredat sistemimize entegre edilmistir (B.2.3. 3).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)B.2.3. 1: Kurumlararasi Yatay Gecis degerlendirmesi

(2).(3)B.2.3. 2: Merkezi Yerlestirme ile Yatay Gegis 1.smif degerlendirrmesi

(2).(3)B.2.3. 3: Merkezi Yerlestirme ile Yatay Gegis 2.smif degerlendirrmesi

(2),(3)B.2.3. 4: Ders muafiyeti sonucu

(2),(3)B.2.3._5: Ciftanadal, yandal programi kurul karar1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, heniiz mezuniyet asamasma gelmis Ogrencisi
bulunmamasma ragmen, yeterliliklerin seffaf bir sekilde belgelendirilmesine yonelik
altyapr caligmalarmi 2025 yilinda tamamlamistir. Bu kapsamda, mezunlarimizin
uluslararas1 akademik ve sektorel hareketliligini desteklemek amaciyla "Boliim

Diploma Eki" standartlar1 belirlenmis ve tasarimi gergeklestirilmistir (B.2.4. 1,
B.2.4. 2).


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6c03eefdc1c4e0ef53b651d7216a424d.pdf&yeni=B.2.3._1%3A+Kurumlararas%C4%B1+Yatay+Ge%C3%A7i%C5%9F+de%C4%9Ferlendirmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/97c6e3aa849f19790274fe25bf15b1a2.pdf&yeni=B.2.3._2%3A+Merkezi+Yerle%C5%9Ftirme+ile+Yatay+Ge%C3%A7i%C5%9F+1.s%C4%B1n%C4%B1f+de%C4%9Ferlendirrmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6bcd945be638c8ad807008f36a65f2f1.pdf&yeni=B.2.3._3%3A+Merkezi+Yerle%C5%9Ftirme+ile+Yatay+Ge%C3%A7i%C5%9F+2.s%C4%B1n%C4%B1f+de%C4%9Ferlendirrmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7477460620654b735920eac14d74da29.docx&yeni=B.2.3._4%3A+Ders+muafiyeti+sonucu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aedaf14dcbd910845840936d95e943a4.pdf&yeni=B.2.3._5%3A+%C3%87iftanadal%2C+yandal+program%C4%B1+kurul+karar%C4%B1

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Yapay Zeka Miihendisligi Diploma Eki Tablo 1

(2)B.2.4. 2: Yapay Zeka Miihendisligi Diploma Eki Tablo 2

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimimiiz, 2025 yili itibariyla 1. ve 2. smiflardan olusan yaklasik 80 6grencisi igin
egitim-0gretim faaliyetlerini B Blok biinyesindeki 3 (FBRZ13, FBRZ14 amfileri ile
FDBZ18 bilgisayar laboratuvari) derslik lizerinden yiiriitmektedir (B.3.1. 1, B.3.1. 2,
B.3.1._3). Mevcut fiziksel kaynaklarm etkin kullanim1 ve gelecekteki biiylime hedefleri
dogrultusunda yapilan kapasite analizleri su sekildedir: Derslik ve Laboratuvar
Kullanim Analizi: Ders programlari {izerinden yapilan analiz neticesinde (B.3.1. 4),
dersliklerimizin kullanim yogunlugu ve verimliligi su sekilde tespit edilmistir: Derslik
Basina Diisen Ders Yiikii: 3 derslikten olusan fiziksel alanimizda, haftalik ortalama 22-
26 saat aktif ders islenmektedir. Mevcut 3 derslik, 1. ve 2. smifin zorunlu ve se¢meli
ders yikinu (toplam 44 ders saati/hafta) %85 doluluk oraniyla basariyla
karsilamaktadir. Kapasite Kullanim Orani: Dersliklerin 68renci kapasitesi (ortalama 40-
50 kisilik), 40 kisilik subelerimizle tam uyumludur. Bu durum, dersliklerin "atil alan"
birakmaksizin maksimum verimlilikle kullanildigimi kanitlamaktadir. Pik (Yogun) Saat
Analizi: Kullanim verilerine gore; dersliklerimizin en yogun oldugu saat araligi 10:00 —
15:00 olarak belirlenmistir. Bu saatlerde dersliklerin tamami dolu olup, laboratuvar
uygulamalar1 ve teorik dersler arasinda optimize edilmis bir ge¢is plani
uygulanmaktadir.  Disiplinleraras1  Kullanom:  Derslikler sadece Yapay Zeka
Miihendisligi dersleri i¢in degil, fakiiltemizin ortak havuz dersleri i¢in de koordineli bir
sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci sayimizin 80’e yiikselmesi ve 2. smifin baglamasiyla
birlikte mevcut 20 kisilik bilgisayar laboratuvarmin kapasitesini artirmak iizere stratejik
bir planlama baslatilmistir. 2024 yilinda yapilan piyasa arastirmasi sonucunda
hazirlanan "Yiiksek Performansh Yapay Zeka Laboratuvar1" projesi kapsaminda; GPU
destekli is istasyonlar1 i¢in teknik sartnameler olusturulmus ve ilgili satin alma
birimlerine iletilmistir. Bu yeni yatmrimin tamamlanmasiyla, 6grenci basina diisen
bilgisayar oranmnm (EG-02 hedefimiz) uluslararasi standartlara tasmmasi
hedeflenmektedir (B.3.1._5) Ogrencilerimizin  akademik literatiire  erisimini
desteklemek amaciyla liniversite kiitliphanesiyle is birligi yapilarak, yapay zeka, makine
ogrenmesi ve ileri matematik alanlarinda giincel ders kitaplarindan olusan bibliyografik
liste kiitliphane alim birimine iletilmistir. Béliimiimiiz blinyesinde yer alan mevcut butik
calisma salonu (B.3.1._6), 2024 yilinda kurulus asamasindaki ihtiyaci karsilamis olsa
da, 2025 wyili itibariyla Ogrenci kapasitemizin 80’e¢ ylikselmesi ve bu alanin
fakiiltemizdeki diger ii¢c boliim (Bilgisayar, Yazilim ve Dijital Oyun Tasarim) ile ortak
kullanilmas1 sebebiyle ciddi bir kapasite darbogazi olusmustur. Yapilan yogunluk
analizleri; dort farkli boliimiin toplam 68renci hacminin ayni kiiciik 6lgekli mekani
kullanmak durumunda kalmasmin, 6grenci ¢alisma konforunu ve verimliligini olumsuz


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a689a8a523c6537a5061250ea9b042ac.xlsx&yeni=B.2.4._1%3A+Yapay+Zeka+M%C3%BChendisli%C4%9Fi+Diploma+Eki+Tablo+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4341f6d23c6475a5f2a99e8450485608.xlsx&yeni=B.2.4._2%3A+Yapay+Zeka+M%C3%BChendisli%C4%9Fi+Diploma+Eki+Tablo+2

etkiledigini gdstermektedir. Bu mekansal yetersizlik, "Ogrenci Merkezli Egitim"
vizyonumuzun bir geregi olarak, Ogrencilerimizin ders digi akademik caligmalarini
yuritebilecegi, grup projeleri gelistirebilecegi ve sosyal etkilesim kurabilecegi daha
genis ve donanimli yeni bir "Yapay Zeka Calisma ve Proje Odasi1" ihtiyacini
bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2),(3)B.3.1. 1: Derslikl

(2),(3)B.3.1. 2: Derslik2

(3)B.3.1._3: Bllgisayar Laboratuvari

(3)B.3.1._4: Yapay Zeka Miihendisligi Derslik Analiz Raporu

(3)B.3.1. 5: Yeni Laboratuvar Talebi

(3)B.3.1._6: Calisma Salonu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiiz, 6grenci odakli egitim stratejisi kapsaminda akademik danigsmanlik
hizmetlerini 2025 yili itibariyla artan Ogrenci saymmiza ve akademik kadro
geniglememize uygun olarak yeniden yapilandirmistir. 2024 yilinda 41 6grenci ile
baslayan danismanlik siireci, 2025 yilinda 1. ve 2. smif yaklasik 80 &grenciye
ulagilmasiyla giincellenmistir. Her oOgretim iiyesinin iizerine diisen akademik
danigmanlik yiikii analiz edilmis; her hocaya ortalama 13-15 6grenci diisecek sekilde
dengeli bir "Danigman-Ogrenci Dagilim Listesi" olusturulmustur (B.3.2._1). Bu
yapilandirma, her dgrencinin danigmanina kolayca erisebilmesini ve nitelikli rehberlik
almasini glivence altina almistir. Akademik destegin erisilebilirligini artirmak amaciyla,
tim 6gretim elemanlarmin haftalik calisma programlarinda "Akademik Danigmanlik
Saatleri" net bir sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir (B.3.2. 2, B.3.2. 3, B.3.2. 4).
Ogrenciler, damigmanlar1 ile bu saatlerde akademik gelisimleri, ders intibaklar1 ve
kariyer planlamalar1 hakkinda yiiz ylize veya dijital platformlar (zerinden
goriigebilmektedir. Fiziksel goriismelerin yan1 sira; boliimiin mobil haberlesme gruplar1
ve UBYS mesajlagsma sistemi iizerinden 6grencilerin sorularina anlik yanit verilmekte,
oryantasyon ve kayit yenileme donemlerinde yogun akademik destek sunulmaktadir
(B.3.2._5). Boliimiimiiz, danigsmanlik sistemini sadece bir "kayit onay1" siireci olarak
degil, 6grencilerin akademik basarisini ve kurumsal aidiyetini artiran bir "destek
mekanizmasi1" olarak isletmektedir.

Olgunluk Duizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a13ac42ca14363a546057a0d486fc277.pdf&yeni=B.3.1._1%3A+Derslik1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/55ea072042ffd53b7a239b62b558397a.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Derslik2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f5d2500b4eb3924245bfa6d76d79b63c.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+B%C4%B0lgisayar+Laboratuvar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3a7a5f4af3a73fcd8058de7f4ebc1e21.docx&yeni=B.3.1._4%3A+Yapay+Zeka+M%C3%BChendisli%C4%9Fi+Derslik+Analiz+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/03c1c03d3f1282479dc6e18234f11600.docx&yeni=B.3.1._5%3A+Yeni+Laboratuvar+Talebi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/53c615fb5d3e1d40111adb0c2eea9ae5.pdf&yeni=B.3.1._6%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+Salonu

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2._1: Ogrenci Danisman Listesi

(2).(3)B.3.2._2: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Aydogdu Haftalik Plan:

(2).(3)B.3.2._3: Dr. Ogr. Uyesi Selda Atalar Haftalik Plani

(2).(3)B.3.2._4: Ars. Gor. Oguzhan Topal Haftalik Plani

(2),(3)B.3.2._5: Boliim iletigsim grubu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, Trabzon Universitesi'nin Akcaabat ilgesi Sogiitlii
mahallesindeki Fatih Yerleskesi'nde bulunan B blokta yer almaktadir. Bolim
ogrencilerinin 6zel olarak faydalanabilecegi bir calisma odasi tahsis edilmis olup
fakiiltenin diger boliimleri ile ortak kullanilan bir bilgisayar laboratuvar1 da 6grencilerin
kullanirmina sunulmustur ve dersler islenmektedir.(B.3.3. 1, B.3.3. 2). Bunun disinda
boliime 6zel bir bilgisayar laboratuvar1 planlamasi yapilmis ve ihtiyag vee talep listesi
iist birime iletilmistir (B.3.3. 3) Baz1 6grenciler, Fatih Yerleskesi igerisinde bulunan
Kredi ve Yurtlar Kurumu yurdunda konaklamaktadir. Boliim 6grencileri ve akademik
personeli, Trabzon Universitesi'nin sundugu yemekhane, kiitiiphane gibi sosyal ve
akademik altyap1 olanaklarindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: Laboratuvar

(2)B.3.3._2: Calisma Smifi

(2).(3)B.3.3._3: Yapay Zeka Miihendisligi Laboratuvar Planlamasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yapay Zeka Miithendisligi Boliimii, tiim dgrencilerin egitim olanaklarina esit ve engelsiz
erigimini saglama ilkesi dogrultusunda, dezavantajli gruplara yonelik izleme ve
planlama ¢aligmalarini 2025 yili giindemine almistir. Bolimiimiiziin faaliyet gosterdigi
B Blok biinyesinde yer alan asansor, engelli tuvaleti, giris rampalar1 ve genis koridor
yapisi, fiziksel engelli Ogrencilerimiz igin erigilebilir bir ortam sunmaya devam


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/83eab0161e8208e55aeba514cbd9b5d2.xls&yeni=B.3.2._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Dan%C4%B1%C5%9Fman+Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4722069f590d0ac53a35a79ec970760c.docx&yeni=B.3.2._2%3A+Dr.+%C3%96%C4%9Fr.+%C3%9Cyesi+%C3%96zge+Aydo%C4%9Fdu+Haftal%C4%B1k+Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/45b24c71dabeb4fe2ee643cb6918e1e8.docx&yeni=B.3.2._3%3A+Dr.+%C3%96%C4%9Fr.+%C3%9Cyesi+Selda+Atalar+Haftal%C4%B1k+Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c33bdf0b712aa497e8f7fdac293d33f8.docx&yeni=B.3.2._4%3A+Ar%C5%9F.+G%C3%B6r.+O%C4%9Fuzhan+Topal+Haftal%C4%B1k+Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fbe0c5c0b145a652c02e528fb1ecf16b.pdf&yeni=B.3.2._5%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+ileti%C5%9Fim+grubu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ead5a8686903af58ea74759463204f8d.pdf&yeni=B.3.3._1%3A+Laboratuvar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7793f1b5a8184f0fb2a4c915358e3c25.pdf&yeni=B.3.3._2%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c5cab5a3f9a8c06ad88575f900480cf.docx&yeni=B.3.3._3%3A+Yapay+Zeka+M%C3%BChendisli%C4%9Fi+Laboratuvar+Planlamas%C4%B1

etmektedir. Bu imkanlarin standartlara uygunlugu diizenli olarak kontrol edilmektedir.
2025 yili itibartyla, 6grenci kitlemiz igerisinde 6zel destege ihtiya¢c duyan (engelli,
kronik hastaligi olan veya ekonomik yetersizlik yasayan) Ogrencilerin tespiti i¢in
akademik damgmanlik sistemi iizerinden bir "Ogrenci Durum Tespit Calismast"
baslatilmas1 planlanmaktadir. Danismanlik goriismeleri aracilifiyla tespit edilecek
ekonomik zorluk g¢eken Ggrencilerin, tiniversitemizin Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi (SKS) biinyesindeki burs, yemek yardimi ve kismi zamanli ¢alisma
olanaklarma yonlendirilmesi konusunda bir yol haritasi olusturulmasi1 hedeflenmektedir
(B.3.4. 1, B.3.4. 2). Bolimiimiiz, dezavantajli o6grencilerin sadece fiziksel degil,
akademik ve sosyal siireclere de tam entegrasyonu i¢in "Engelsiz Birim" standartlarini
rehber edinerek iyilestirme caligmalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarimna nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: Yemek Bursu

(2)B.3.4._2: Kismi Zamanh Ogrenci

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Boliumimiz, oOgrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve
entelektiiel birikimlerini artirmay1 hedefleyen faaliyetleri 2025 yili itibariyla kurumsal
bir yapiya kavusturmustur. Bu kapsamda, etkinliklerin planlanmasi, koordine edilmesi
ve surdlrilebilirliginin saglanmasi amaciyla "Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri
Diizenleme Komisyonu" birim tiyeleri belirlenerek aktif olarak goreve baslamistir.
(B.3.5. 1) Bolimiimiiziin dinamik yapisin1 ve dis paydaslarla olan giichi bagini
gosteren 2025 yili 6ne ¢ikan faaliyetleri sunlardir: Bilimsel ve Akademik Seminerler:
"Aylik Seminer Serisi" kapsaminda; Dr. Ogr. Uyesi Ozge AYDOGDU tarafindan
sunulan "Data Stream Processing” ve Ars. GoOr. Sibel Danigsmaz tarafindan
gerceklestirilen "Isikli Mikroskobik Sistemlerde Optimum Odaklamali 2B Goriintiileme
icin Derin Ogrenme Tabanli Yontemlerin Gelistirilmesi" baslikli seminerlerle
ogrencilerin gilincel bilimsel literatiirle bulugmasi saglanmistir (B.3.5. 2, B.3.5. 3).
Teknoloji ve Inovasyon Odakli Etkinlikler: Boliimiimiiz ve ogrenci kuliiplerimiz
tarafindan diizenlenen "Trabzon Universitesi Yapay Zeka Senligi" (B.3.5._4) ve "Dijital
Dontisiim Hackathon'u Seri 1" (B.3.5._5) ile 6grencilerin proje gelistirme ve rekabet¢i
iretim becerileri desteklenmistir. Ayrica, fakiiltemiz ev sahipliginde diizenlenen "TEDx
Trabzon Universitesi" (B.3.5._6) etkinligi ile genis bir kitleye ulagilmistir. Yapay Zeka
ve Robotik Kuliiblimiiziin TRT Trabzon Radyosu "Geng¢ Bakis" programina konuk
olmasi, boliimiimiiziin vizyonunu ve grenci projelerini kamuoyuna tanitma noktasinda
onemli bir platform olusturmustur (B.3.5. 7). Boliimiimiiziin dis paydas agini
giiclendirmek amaciyla Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi1 (DOKA), Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odas1 (TTSO) ve Ozdemir Bayraktar Planetaryum ve Bilim Merkezi Ziyareti
gibi stratejik kurumlara ziyaretler gerceklestirilmis; sektorel is birligi imkanlar
degerlendirilmistir (B.3.5. 8, B.3.5. 9, B.3.5. 10). Tiim bu faaliyetler, bdliimiimiiziin


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9a17a7cac8b56ac9640f7d03f128dc52.docx&yeni=B.3.4._1%3A+Yemek+Bursu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/425820d56fbc81703d78893c1a7e7710.docx&yeni=B.3.4._2%3A+K%C4%B1smi+Zamanl%C4%B1+%C3%96%C4%9Frenci

resmi web sitesindeki "Etkinlikler" sekmesi {izerinden duyurulmakta ve arsivlenerek
kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (B.3.5. 11).

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)B.3.5. 1: Bilimsel, Sosyal ve Kiltirel Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Birim

Uyeleri
(3)B.3.5._2: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Aydogdu Semineri

(3)B.3.5._3: Ars. Gor. Sibel Danismaz Semineri

(3)B.3.5._4: Yapay Zeka Senligi

(3)B.3.5._5: Dijital Doniisiim Hackathon'u Seri 1

(3)B.3.5. 6: TEDx Trabzon Universitesi

(3)B.3.5._7: Geng Bakis

_8: Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi Ziyareti

(3)B.3.5._9: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi

(3)B.3.5. 10: Ozdemir Bayraktar Planetaryum ve bilim Merkezi Ziyareti

(3)B.3.5._11: Etkinlikler Sayfasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii akademik personel alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi
stirecleri; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve "Trabzon Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Olgitleri”
cergevesinde, liyakat ve akademik yetkinlik esas alinarak yiiriitilmektedir (B.4.1. 1).
2025 yili itibariyla boliimiimiiziin 68renci sayisindaki artigsa (80 6grenci) paralel olarak,
akademik kadromuz yeni katilan uzman 6gretim iiyeleriyle giiclendirilmistir (B.4.1._2).
Ayrica, doktora sonrasi arastirmalarini yurt diginda tamamlayarak Mayis 2025'te donen
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir Dogan'in uluslararasi tecriibesi, bdliimiin akademik
niteligine onemli bir katki saglamistir (B.4.1. 3). Ders gorevlendirmeleri, "Trabzon
Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi" (B.4.1._4) dogrultusunda; 6gretim
liyelerinin uzmanlik alanlari, akademik c¢aligma konular1 ve ders yiikii dengesi
gozetilerek Bolim Akademik Kurulu karariyla seffaf bir sekilde yapilmaktadir. 2025
yili miifredat revizyonu ile yeni agilan teknik se¢meli dersler, bu alanda uzmanligi
bulunan hocalara yetkinlik bazli olarak atanmistir (B.4.1. 5, B.4.1 _6). Boliimiin artan


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd778ccbeb3ba30df3e9b50b6dfe2895.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Bilimsel%2C+Sosyal+ve+K%C3%BClt%C3%BCrel+Etkinlikleri+D%C3%BCzenleme+Komisyonu+Birim+%C3%9Cyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd778ccbeb3ba30df3e9b50b6dfe2895.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Bilimsel%2C+Sosyal+ve+K%C3%BClt%C3%BCrel+Etkinlikleri+D%C3%BCzenleme+Komisyonu+Birim+%C3%9Cyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5c5049c1ad2e65fae492a0f2a14e1de6.jpeg&yeni=B.3.5._2%3A+Dr.+%C3%96%C4%9Fr.+%C3%9Cyesi+%C3%96zge+Aydo%C4%9Fdu+Semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/36cc38e4b1f04088ff3791eacf238771.jpeg&yeni=B.3.5._3%3A+Ar%C5%9F.+G%C3%B6r.+Sibel+Dan%C4%B1%C5%9Fmaz+Semineri
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2742/trabzon-universitesi-yapay-zeka-senligi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2639/dijital-donusum-hackathonu-seri-1
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2903/tedx-trabzon-universitesi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2760/yapay-zeka-ve-robotik-kulubu-trt-trabzon-radyosu-nda
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2459/dogu-karadeniz-kalkinma-ajansi-doka-ziyareti
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2395/trabzon-ticaret-ve-sanayi-odasi-ziyareti
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2394/ozdemir-bayraktar-planetaryum-ve-bilim-merkezi-ziyareti
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik

yonetim yikiinii karsilamak {izere atanan ikinci Bolim Baskan Yardimcist ve
guncellenen komisyon Gyeleri, liyakat ve 1is birligi kiltiirine uygun olarak
belirlenmistir. Tiim atama ve gorevlendirme kriterleri paydaslar tarafindan bilinmekte
ve kararlar akademik kurul tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)B.4.1. 1: Atanma YOnergesi

(3)B.4.1._2: Yeni_Ogretim_Uyesi

(3)B.4.1._3: Yurtdis1i_Gorevlendirme Sonrasi_Baslama

(2)B.4.1. 4: Ders Gorevlendirme Ydnergesi

(3)B.4.1. 5: ORnek ders gorevlendirme talebi

(3)B.4.1. 6: Ders Gorevlendirmeleri Giz Donemi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz, 6gretim elemanlarmin hem teknik uzmanliklarmi hem de Ogretim
yetkinliklerini strekli giincel tutmay1 bir kurum kiiltiiri olarak benimsemistir. 2025 yili
itibariyla, akademik kadromuzun gelisimi i¢in sistematik bir egitim ve bilgi paylasim
ekosistemi  olusturulmustur. Bolimiimiiziin  teknik  yetkinli§ini artrmak ve
disiplinleraras1 bilgi transferini saglamak amaciyla diizenlenen seminerler 2025 yilinda
kurumsallasnustir. Bu kapsamda; Dr. Ogr. Uyesi Ozge AYDOGDU ("Data Stream
Processing"), Ars. Gor. Sibel DANISMAZ ("Isikli Mikroskobik Sistemlerde Derin
Ogrenme") ve Dr. Ogr. Uyesi Sait ALP ("Sporcu Hareket Analizi") gibi uzmanlar
tarafindan verilen seminerler, hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar1 i¢cin birer
"hizmet i¢ci egitim" islevi gormektedir (B.4.2. 1, B.4.2. 2). Doktora sonrasi
aragtirmalarini yurt disinda tamamlayarak donen dgretim iiyelerimiz (Dr. Ogr. Uyesi
Ramazan Ozgiir DOGAN), kiiresel diizeydeki giincel 6gretim tekniklerini ve arastirma
yontemlerini boliim ici toplantilarda meslektaslariyla paylasarak akademik niteligin
artmasma katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarimizin grenci merkezli egitim,
olcme-degerlendirme teknikleri ve dijital egitim araglar1 (Eders, UBYS Soru Yonetimi
vb.) konusundaki yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in {iniversite biinyesindeki egitimlere
katithmi tesvik edilmektedir (B.4.2. 3). Bolimiimiize 2025 yilinda dahil olan yeni
ogretim iiyeleri, birimimizdeki MUDEK 3.0 kalite standartlari, 6grenci damsmanlik
slirecleri ve miifredat yapis1 hakkinda bilgilendirilerek uyum siirecleri hizlandirilmistr.

Olgunluk Duizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3c9d867f03d9105077ff0e710b4df7a.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+Atanma_Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d70e81a3d6a16aa454eebab7d723eb64.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Yeni_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f54a31a21cfc38f103c71347c9286eaa.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirme_Sonras%C4%B1_Ba%C5%9Flama
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/24b12c6ffd211cae518a3c927b28fd49.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6c7729004fb2604d01c8f0cb3407f5cb.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+%C3%96Rnek_ders_g%C3%B6revlendirme_talebi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/12eb5cbcf59bcedfddc20b547510e95c.doc&yeni=B.4.1._6%3A+Ders_G%C3%B6revlendirmeleri_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3)B.4.2. 1: Seminerl

(3)B.4.2. 2: Seminer?2

(2)B.4.2. 3: KIDR_&lciitleri_egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme

Boliimde bu konu ile ilgili islem yapacak Akademik Tesvik Komisyonu giincellenmistir
(B.4.3 1, B.4.3. 2) ve lniversitenin belirledigi akademik tesvik yonergesi (B.4.3. 3)
iizerinde gelen talepler ilgili komisyon tarafindan 6n inceleme yapilarak raporlar {ist
makama iletilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Akademik Tesvik Komisyonu Oz Yazis

(2)B.4.3. 2: Akademik Tesvik Komisyonu Listesi

(2)B.4.3. 3: Akademik Tesvik Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Boliimiimiizde arastirma siirecleri, tanimli gorev alanlar1 bulunan komisyonlar ve birim
yonetim ekibi tarafindan sistematik bir sekilde yonetilmektedir. 2024 yilindaki temel
yonetim yapisi, 2025 yili itibariyla arastirmanm kurumsallasmasi adina atilan stratejik
adimlarla giliglendirilmistir. Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve
kalitesinin ~ artirilmast ~ siireglerinde var olan Akademik Tesvik Komisyonu
kadromuzdaki genislemeye bagl olarak giincellenmistir ve Akademik Kadro On
Degerlendirme Komisyonu ile birincil yonetim organlari olarak islev gormektedir
(C.1.1._1,C.1.1._2, C.1.1._3). Arastirma kapasitemizin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
nitelikli bilimsel ¢ikt1 liretimini artirmak amaciyla, 2025 yili igerisinde "Yapay Zeka
Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi" ac¢ilmasina dair stratejik bir yonetim karari
almmstir (C.1.1._4, C.1.1._5). Bu karar, arastirma siireclerinin sadece lisans diizeyinde
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degil, daha ileri akademik seviyelerde yonetilmesi ve bir "aragtirma ekosistemi"
olusturulmasi vizyonunun bir pargasidir. Lisansiistii egitimin baslamasiyla birlikte;
arastirma siireclerinin yonetimi, lisansiistii dgrencilerin projelerde (TUBITAK/BAP) yer
almasi ve hoca-ogrenci odakli bilimsel ¢ikt1 tretimi (AR-01) ekseninde daha
profesyonel bir yapiya kavusacaktir. Boylelikle bolimiimiiz sadece egitim odakl
olmaktan ¢ikarak arastirma odagma da sahip olacaktir. Arastirma yonetimimiz, 2025
yilinda hayata gegirilen "Performans Gostergeleri Matrisi (C.1.1._6) ile veri temelli bir
boyuta taginmustir. Yaym (AR-01), proje (AR-02) ve disiplinleraras: ¢alisma (AR-03)
gibi hedefler, boliim yonetiminin aragtirma stratejilerini belirlemesinde ana girdi olarak
kullanilmaktadir. Ayrica akademik personelin arastirma performans gostergeleri iig
aylik olarak toplanmaktadir (C.1.1._7, C.1.1._8)

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)C.1.1._1: Akademik Tesvik Komisyonul

(2).(3)C.1.1._2: Akademik Tesvik Komisyonu2

(2)C.1.1. 3: Akademik Kadro On Degerlendirme Komisyonu

(2),(3)C.1.1. 4: Yapay Zeka Miih. Tezli Yiiksek Lisans Acmal

(2),(3)C.1.1. 5: Yapay Zeka Miih. Tezli Yiiksek Lisans A¢cma2

(2),(3)C.1.1. 6: Yapay Zeka Mih. Performans Gostergeleri Matrisi

(2),(3)C.1.1._7: 3 _ayhk arastirma performansi_yazisil

(2).(3)C.1.1._8: 3 _aylhk arastirma performansi_yazisi2

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in
gerekli olan fiziksel ve insan kaynaklarini 2025 yili itibariyla stratejik bir gelisim plani
cercevesinde yonetmektedir. Bolimiimiiz, tek bir Anabilim Dali yapisina sahip
olmasma ragmen, bu yap1 icerisindeki arastirmaci havuzunu nicelik ve nitelik olarak
genisletmeye odaklanmistir. Arastirma Insan Kaynagmm Gelisimi: 2025 yili,
bollimiimiiziin arastrma kapasitesinin "insan kayna81" oOzelinde Onemli oOlgiide
giiclendigi bir yil olmustur. Boliimiimiize 2025 yilinda katilan yeni dgretim tiyesi ile
arastirmaci sayimiz artmis; ¢alisma alanlarimiz zenginlesmistir. Doktora sonrasi (Post-
Doc) arastirmalarmi yurt disinda tamamlayan Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir
DOGAN’m birime dénmesi, kiiresel arastirma aglarma erisim ve metodolojik yetkinlik
acisindan kritik bir kaynak artist saglamistir (C.1.2. 1). Bolimiin arastrma ve
laboratuvar siireglerinde gorev alacak, akademik iiretkenligi destekleyecek Arastirma
Gorevlisi (Ars. Gor.) kadrosu i¢in resmi talepler iletilmis ve kadro agilmasina dair siireg
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baslatilmistir (C.1.2. 2). Bolimiimiiziin miistakil bir "Arastirma Laboratuvar1" heniiz
bulunmamakla birlikte, bu eksikligi gidermek adma 2025 yilinda somut adimlar
atilmigtir.  Yiiksek performansli hesaplama ve derin 6grenme modellerinin
gelistirilebilecegi 6zel bir "Yapay Zeka Arastirma Laboratuvar1" kurulmasi yoniinde
teknik ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir. (C.1.2. 3).

Olgunluk Duizeyi
2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlari

bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: Yeni akademisyen

(2)C.1.2._2: Doktora_sonrasi_arastirma_tamamlanmasi

(2)C.1.2. 3: Ars Gor_Kadrosu Aktarma

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde hali hazirda aktif bir doktora programi bulunmamaktadir. Ancak,
akademik kadromuzun yetkinliginin artmasi ve bdliimiin arastirma vizyonunun
geniglemesi dogrultusunda, "Yapay Zeka Miihendisligi Doktora Programi" acilmasi
yonunde resmi Bolim Kurulu karar1 alinmistir (C.1.3. 1). Bu stratejik Kkarar,
birimimizin bilim insan1 yetistirme ve derinlemesine arastirma yapma hedefleri
dogrultusunda atilmig ilk somut adimdir. Doktora sonrasi imkanlar kapsaminda ise,
akademik personelimizin yurt dig1 arastirma deneyimleri (Post-Doc) desteklenmeye
devam edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz, akademik personelin arastrma yetkinligini gelistirmek ve proje liretme
kapasitesini artirmak amaciyla 2025 yilinda hem kurum i¢i hem de kurum dis1 gelisim
mekanizmalarini aktif olarak isletmektedir. Ogretim elemanlarimizin dis kaynakli
fonlara (BAP, TUBITAK vb.) erisimini kolaylastrmak ve proje yazim Kkiiltiiriinii
yaygmlastirmak amaciyla tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile
koordineli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen "BAP Bilgilendirme
ve Proje Hazirlama Toplantist" (veya bilgilendirme yazisi), arastirmacilarimizin biitge
yonetimi, bagvuru siiregleri ve aragtirma etigi konularindaki yetkinliklerini artirmistir
(C.2.1._1). Bu faaliyet, Performans Gostergeleri Matrisimizde yer alan "AR-02:
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Sunulan Proje Sayisi" hedefine ulasmak i¢in stratejik bir egitim adimi olarak
kurgulanmistir. Bolimiimiiziin arastrma yetkinliginin en st diizey gostergesi olarak;
Dr. Ogr. Uyesi Sait ALP yiiriitiiciiliigiinde hazirlanan "Kick Boks Antrenman Y&netimi
I¢in Yapay Zekaya Dayali Bir Uygulama: Al Kickboxing Assistant Coach (AI-KAC)"
bashkli proje, TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi kapsaminda kabul edilmistir (C.2.1._4). Tirkiye nin en prestijli
arastrma  desteklerinden biri olan TUBITAK 1001 basarisi, bolim akademik
personelinin karmasik mithendislik problemlerine yapay zeka temelli ¢oziimler liretme
ve ulusal diizeyde rekabetci projeler yonetme yetkinligine ulastigini kanitlamaktadir. Bu
bagari, Performans GOstergeleri Matrisimizdeki "AR-02: Dis Kaynakli Proje"
hedefimizin basariyla gerceklestiginin de somut gostergesidir. 2025 yilinin ilk yarisinda,
boliimiimiiziin kendi i¢ kaynaklariyla yurittigii "Aylik Akademik Seminer Serisi"
kapsaminda iki 6nemli bilimsel etkinlik gergeklestirilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Ozge
AYDOGDU tarafindan sunulan "Data Stream Processing" semineri, biiyiik veri isleme
teknikleri konusundaki giincel arastirmalari paylasilmasini saglamistir. Ars. Gor. Sibel
DANISMAZ tarafindan gerceklestirilen seminer ile yapay zekadaki metodolojik
yenilikler akademik kadro ve 6grencilerle tartisilmistir (C.2.1. 3). Bu seminerler, birim
ici bilgi transferini (akran 6grenmesini) tesvik etmekte ve arastirmacilarin birbirlerinin
calisma alanlar1 hakkinda farkindalik kazanarak disiplinlerarasi is birligi (AR-03)
potansiyelini artirmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiratilmektedir.

Kanitlar

(2).(3)C.2.1._1: BAP_Toplantis1

(3)C.2.1. 2: Seminerl

(3)C.2.1. 3: Seminer2

(3)C.2.1. 4: Tubitak 1001 projesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiimiiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal ortak programlar i¢in heniiz
planlama asamasinda olmakla birlikte; proje bazli ortak arastirma faaliyetleri noktasinda
2025 yilinda ¢ok 6nemli bir mesafe kat etmistir. Boliimiimiiz, kurumsal is birliklerini
proje ortakliklar1 izerinden baglatma stratejisini benimsemistir. Bunun en somut drnegi,
Dr. Ogr. Uyesi Sait ALP vyiiriitiiciiliigiinde kabul edilen TUBITAK 1001 projesidir. Bu
proje aracihigiyla; ulusal diizeyde Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile ortak bir
arastrma ekibi kurulmus; uluslararasi1 diizeyde Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki
Louisiana State University ile veri paylasimi ve arastirmaci destegi ekseninde bir is
birligi zemini tesis edilmistir (C.2.2._1). Bu proje bazli ortakliklar, ilerleyen donemlerde
kurulmasi planlanan "Ortak Arastirma Birimleri" ve "Lisansiistii Ortak Programlar" i¢in
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bir 6n hazirlhik ve kurumsal deneyim niteligi tasimaktadir. Bolimiimiiz, miinferit
arastirmalar yerine ¢ok paydasl ve disiplinlerarasi: (Spor Bilimleri + Yapay Zeka) bir
arastirma modelini uygulama asamasina ge¢mistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1:1001 Projesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin arastirma performansi, 2024 yilindaki planlama ve altyapi olusturma
asamasini geride birakarak, 2025 yili itibariyla veri temelli, sistematik ve dlgtilebilir bir
izleme siirecine ge¢mistir. Birimin arastirma stratejileri, akademik ¢iktilarin nitelik ve
nicelik agisindan  degerlendirildigi  kurumsal bir izleme mekanizmasiyla
yonetilmektedir. Arastirma performansinin takibinde, 2025 yilinda tasarlanan ve 2026
yili itibariyle "Performans Gostergeleri Matrisi" temel izleme araci olarak
kullanilmaktadir (C.3.1. 1). Bu matris kapsaminda; AR-01 (Yaymn Performansi):
Ogretim iiyesi basma diisen uluslararas1 yaym sayilar;, AR-02 (Proje Performansi):
Sunulan ve kabul edilen dis kaynakli proje sayilari, AR-03 (Disiplinleraras1 Calisma):
Farkli bilim dallartyla ylriitiilen ortak arastrma sayilari, periyodik olarak takip
edilmektedir. 2025 yili igerisinde Dr. Ogr. Uyesi Sait ALP vyiiriitiiciiliigiinde kabul
edilen TUBITAK 1001 projesi, boliimiimiiziin "Dis Kaynakli Proje Uretme" performans
hedefine (AR-02) ulasildiginin ve izleme siirecinin somut ¢iktilara doniistiigiiniin en
giclii kanitidir (C.3.1. 2). Boliim i¢i izleme faaliyetleri, iiniversitemizin sagladigi
UBYS ve Akademik Performans Bilgi Sistemi verileriyle desteklenmektedir. Arastirma
ciktilarinin niteligi, Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Tesvik Komisyonu
tarafindan diizenli olarak incelenmekte ve birim faaliyet raporlar1 araciligiyla iist
birimlere sunulmaktadir. Ayrica, bolimiimiizde diizenlenen aylik akademik seminerler,
arastrmacilarin performanslarini akranlariyla paylastiklar1 ve bilimsel yetkinliklerini
test ettikleri birer "ara degerlendirme" platformu olarak islev goérmektedir (C.3.1. 3,
C.3.1._4). 2025 yilinda alinan Yiiksek Lisans ve Doktora programi a¢cma kararlari,
aragtirma performansmin lisansiistii diizeyde de izlenmesi ve gelistirilmesi yoniindeki
yonetim kararhiligimizi gostermektedir (C.3.1._5).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1. 1: Performans gostergeleri
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(2)C.3.1. 2:1001 projesi

(2)C.3.1. 3: Seminerl

(2)C.3.1. 4: Seminer2

(2)C.3.1._5: Yapay Zeka Miih. Yiksek Lisans A¢ma Karari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari; liyakat, seffaflik ve
stirekli 1yilestirme ilkeleri dogrultusunda ii¢ aylik olarak toplanan faaliyet raporlari
aracihigiyla titizlikle degerlendirilmektedir. C(3.2.1_1) Dinamik Performans izleme ve
Degerlendirme: Bolim sekreterligi koordinasyonunda, her 6gretim elemanmdan iig
aylik donemler halinde (Ceyrek bazli) akademik faaliyet verileri toplanmaktadir. Bu
veriler; yayin (AR-01), dis kaynakli proje (AR-02) ve disiplinleraras: ¢aligmalar (AR-
03) gibi 18 maddelik Performans Gostergeleri Matrisimizdeki hedeflerle
karsilagtirilmast planlanmaktadir.. Bu sik periyotlu izleme, yil sonunu beklemeden
performans sapmalarmin tespit edilmesine ve gerekli motivasyonel/idari 6nlemlerin
alinmasina imkan tanimaktadir. Performans degerlendirmeleri sonucunda; Dr. Ogr.
Uyesi Sait ALP’in yiiriitiiciiliigiinde kabul edilen TUBITAK 1001 projesi, birim
performansina saglanan "iistiin katk1" olarak kayda ge¢mistir (C.3.2. 2). Aymi sekilde,
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir DOGAN’1n yurt dis1 arastirmasimni tamamlayarak birime
donmesi ve birim i¢i seminerlerle bilgi transferi saglamasi, niteliksel performans
degerlendirmesinde 6ncelikli olarak ele alinmistir. Toplanan {i¢ aylik veriler, Akademik
Tesvik Komisyonu tarafindan incelenerek yillik tesvik puanlamalarina veri saglamakta;
Akademik Kadro On Degerlendirme Komisyonu ise bu performans gecmisini yeni
kadro tahsisleri ve yikseltilme streclerinde temel 6lgiit olarak kullanmaktadir. Ustiin
performans gosteren arastirmacilarimizin  basarilari bolim web sitesi ve dijital

panolarda ilan edilerek kurumsal takdir ve tesvik mekanizmasi canli tutulmaktadir
(C.3.2._3).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: 3aylik performans gdstergeleri

(2)C.3.2. 2:1001 projesi

(2)C.3.2._3: Web_sayfas1_duyurulari

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y onetimi

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 2024 yilinda kurulus asamasinda olan toplumsal
katki siireclerini 2025 yili itibariyla kurumsal bir yonetim modeline kavusturmustur.
Boliimiimiiziin bilgi birikimini toplumla paylagma, yapay zeka farkindaligi yaratma ve
sektorel is birlikleri gelistirme misyonu, sistematik bir organizasyonel yapi ile
yonetilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi
amaciyla 2025 yilinda "Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri Diizenleme
Komisyonu" kurulmus ve birim iiyeleri belirlenmistir. Bu komisyon, bolimiin dis
paydaslarla olan iligkilerini koordine etmekte ve etkinlik takvimini yOnetmektedir
(D.1.1._1). Toplumsal katki siirecleri, boliimiimiiziin "Performans Gostergeleri Matrisi"
ile izlenebilir hale getirilmistir. Matris kapsaminda yer alan; * TK-01: Dizenlenen
seminer/etkinlik sayis1 (Hedef: 6), * TK-02: Sektorel is birligi protokolleri (Hedef: 2), *
TK-03: Medya ve bilgilendirme faaliyetleri (Hedef: 2), kriterleri, yonetimin basar1
diizeyini dlgen temel gostergeler olarak benimsenmistir (D.1.1._2). 2025 yili toplumsal
katki stratejimiz kapsaminda; TRT Radyo programlari ile genis kitlelere ulasilarak
boliim tanitimi yapilmis; DOKA ve Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas1 (TTSO) ziyaretleri
ile bolgesel kalkinma odakli is birligi zeminleri olusturulmustur. Ayrica, diizenlenen
"Yapay Zeka Senligi" ve "TEDx Trabzon Universitesi" gibi etkinliklerle yerel ve ulusal
diizeyde toplumsal farkindalik yaratilmistir. Yapilan tiim faaliyetler boliim web sitesi
iizerinden seffaf bir sekilde kamuoyuna raporlanmaktadir. (D.1.1. 3)

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Bilimsel Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Birim Uyeleri

(2)D.1.1. 2: Performans Gostergeleri

(2)D.1.1. 3: Etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar

Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii, 2024 yilindaki hazirhk ve yapilanma siirecini
tamamlayarak, 2025 yili itibariyla toplumsal katki faaliyetlerini somut ¢iktilara ve
Olgtilebilir bir performansa doniistiirmiistiir. Birimimizin toplumsal etki diizeyi, 2025
yilinda kurulan "Bilimsel, Sosyal ve Kulttrel Etkinlikleri Duzenleme Komisyonu"
tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve "Performans Gostergeleri Matrisi" (TK-01,
TK-02, TK-03) verileriyle degerlendirilmektedir (D.1.2. 1, D.1.2. 2). 2025 Yil
Toplumsal Katki Performans Odaklari: Boliimiimiiziin akademik bilgi birikimini
toplumun her kesimine ulastirmak amaciyla "Aylik Seminer Serisi" baslatilmistir.
Ayrica, teknoloji vizyonunu genis Kkitlelere yaymayr amacglayan TEDx Trabzon
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Universitesi etkinligi basariyla koordine edilmistir. Bolgesel kalkmmaya yapay zeka
odaginda katki saglamak adma stratejik kurum ziyaretleri ve is birligi goriismeleri
performans kriteri olarak isletilmistir. Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) ve
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO) ile yapilan iist diizey goriismeler, yerel
sanayinin dijital donlisimiine rehberlik etme vizyonumuzun bir pargasidir.
Akgaabatlilar Vakfi paydashiginda diizenlenen "Dijital Doniistim Hackathon'u Seri 1",
sivil toplum-iiniversite is birliginin en somut performans ¢iktisidir. Yapay zeka
konusundaki toplumsal bilinci artirmak adina radyo kanallar1 etkin birer arag¢ olarak
kullanilmistir. TRT Trabzon Radyosu "Geng Bakis" programina konuk olan 6grenci
kuliiblimiiz béliimiimiiziin egitim ve teknoloji vizyonunu ulusal diizeyde genis kitlelere
aktarmistir. Boliimiimiiz tarafindan organize edilen "Trabzon Universitesi Yapay Zeka
Senligi", 6grencileri inovasyonun merkezine alarak yerel halk ve diger 6grencilerle
bulusturmus; teknoloji kiiltiiri yayginlastirilmistir (D.1.2.3).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2. 1: Bilimsel Sosval ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Birim Uvyeleri

(2)D.1.2. 2: Performans Gostergeleri Matrisi

(2)D.1.2. 3: Etkinlikler

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin toplumsal etkisini sistematik olarak takip etmek amaciyla, 2025 yili
icerisinde kapsamli bir "Performans Gostergeleri Matrisi" hazirlanmis ve yiiriirlige
konulmustur (D.2.1. 1). Bu matris; diizenlenen seminer ve etkinlik sayis1 (TK-01),
sektorel is birligi protokolleri (TK-02) ve medya-bilgilendirme faaliyetleri (TK-03) gibi
somut performans kriterlerini icermektedir. Hazirlanan bu gosterge seti, 2025 yilinda
gerceklestirilen ¢ok sayidaki etkinligin (TEDx, radyo programlar, DOKA/TTSO
ziyaretleri, akademik seminerler vb.) kayit altina alinmasi ve performansin nicel olarak
izlenmesi igin temel standartlar1 belirlemistir. Bu sistemin 2026 yili basindan itibaren
tam kapsamli bir "kurumsal veri izleme dongiisii" olarak isletilmesi planlanmaktadir.
Boliimiimiiz, sadece faaliyet gerceklestirmeyi degil, bu faaliyetlerin toplumsal
karsiligini veri temelli yOontemlerle analiz etmeyi bir yonetim politikast olarak
benimsemistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda toplumsal katk1 performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
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(2)D.2.1. 1: Performans Gostergeleri Matrisi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Bolimiimiiz, 2025 yih itibartyla yonetim yapisini bir Boliim Baskani ve iki Bolim
Bagkan Yardimcist ile giiclendirerek katilimer ve uzmanlasmis bir liderlik modeli
sergilemistir. Komisyonlarin gilincellenmesi ve gorev tanimlarinin netlestirilmesi,
kurumsal isleyisi kisilere bagimli olmaktan c¢ikarmistir. 2024 yilinda hazirlanan ilk
KIDR raporunun ardindan, 2025 yilinda kalite doéngiisiiniin (PUKO) aktif sekilde
isletilmesi ve seffaflik ilkeleri geregi tiim siireclerin UBYS iizerinden yiiriitiilmesi
birimin yonetim olgunlugunu artirmistir. Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin web
sitesi ve sosyal medya iizerinden ¢ift yonli etkilesimle stirdiiriilmesi takdir edilen bir
gelismedir. 2025 yilinda tasarlanan "Performans Gostergeleri Matrisi"nin tam kapsamli
veriye dayali ¢iktilar1 ancak 2026 yilinda analiz edilebilecektir. Kurumsal doniisiim
kapasitesinin  slirdiiriilebilirligi i¢in bu matrisin tiim paydaglarca tam olarak
icsellestirilmesi ve veri toplama siireglerinin otomatize edilmesi hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretim

Boliimiimiiziin en belirgin giicii, egitim programmm MUDEK 3.0 standartlarina tam
uyumlu sekilde revize edilmis olmasidir (Olgunluk Diizeyi 4). 80 6grenciye ulasan
kapasiteye ragmen, danigmanlik saatlerinin ilan edilmesi, sinav programindaki hatalarin
ogrenci geri bildirimiyle diizeltilmesi ve Diploma Eki hazirliklarinin tamamlanmasi
"0grenci merkezli egitim" vizyonunun kanitidir. Erasmus+ ikili anlasmalariin
imzalanmas1 ve yurt disi tecriibesi olan personelin birime donmesi, egitimin uluslararasi
niteligini pekistirmistir. CAP ve Yandal programlarinin tasarlanmasi ile 6grenci kabul
siireclerindeki (yatay gecis, 2. iiniversite) seffaf yonetim dikkat cekicidir. Ogrenci
sayisinin artisina paralel olarak, laboratuvar ve serbest calisma alanlarindaki fiziksel
doluluk oranlar1 kritik seviyelere ulasmistir. Yeni bilgisayar laboratuvar1 ve 6zel proje
odasi taleplerinin hayata gegirilmesi, egitim kalitesinin korunmasi agisindan 6ncelikli
ihtiyactir. Dezavantajli gruplara yonelik ekonomik ve sosyal durum tespit ¢alismalarinin
derinlestirilmesi planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Boliimiimiiz, 2025 yilinda arastirma alaninda sigrama gerceklestirmistir. TUBITAK
1001 projesinin kabulii, sadece nitelikli arastrma kapasitesini degil, ayn1 zamanda
ulusal (ETU) ve uluslararasi (Louisiana State University) is birligi aglarnm
kuruldugunu kanitlamistir. Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 agilmasina dair
stratejik kararlar, birimin bir arastirma ekosistemine doniistiigiinii gostermektedir. Ug
aylik periyotlarla yapilan performans takibi ve aylik akademik seminerler, arastirmaci
yetkinliklerini diri tutan Ozgiin mekanizmalardir. Heniliz miistakil bir "Arastirma
Laboratuvari"nin bulunmamasi ve Arastirma Gorevlisi kadrosundaki eksiklikler
aragtirma performansinm Oniindeki en biiyiik engeldir. 2026 yilinda bu laboratuvarin
kurulumu ve kadro tahsisi ile arastirma ¢iktilarinin (yaym/patent) matris hedeflerine tam
uyumu hedeflenmektedir.
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4. Toplumsal Katki

Yeni kurulmus bir birim i¢in toplumsal goriiniirlik oldukca yiiksektir. TEDx Trabzon
Universitesi, Yapay Zeka Senligi ve Dijital Doniisiim Hackathon'u gibi etkinlikler; yerel
vakiflar (Akcaabathlar Vakfi) ve medya (TRT Radyo) destegiyle genis Kkitlelere
ulagsmistir. DOKA ve TTSO ziyaretleri ile bolgesel kalkinmada "teknolojik rehberlik"
rolii istlenilmistir. Toplumsal katki siireclerini yonetecek komisyonun kurulmasi ve
matris hedeflerinin belirlenmesi, bu alanin tesadiifi degil, kurumsal yonetildiginin
gostergesidir. Toplumsal katki faaliyetlerinin toplum tizerindeki gercek etkisini (etki
analizi) Olcecek geri bildirim mekanizmalar1 heniiz tam olarak kurumsallagmamustir.
2026 yilinda uygulanacak matris verileriyle birlikte, faaliyetlerin niteliksel ve niceliksel
analizlerinin raporlanmas1 amag¢lanmaktadir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igcerisinde gercgeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahh(t ederim.

31.12.2025
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Aydogdu

Bolim Baskani
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